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BIRIM YONETICi SUNUSU

Uygulamal Bilimler Yuksekokulu, 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayii Resmi Gazete'de
yayimlanan 7141 sayili Kanun ile Trabzon Universitesine bagh olarak kurulmustur.
Kurulugsundan itibaren uygulama odakh egitim anlayisini benimseyen Y Uksekokulumuz
blnyesinde doért yillik lisans dizeyinde egitim-6gretim faaliyetleri yuratilmektedir. Egitim dili
Tlrkce olan akademik birimlerimiz; Acil Yardim ve Afet Yoénetimi B6limi, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari Bélumu, Havacilik Yoénetimi Bolimu ile Yoénetim Bilisim Sistemleri
Bélimi’'nden olugsmaktadir.

Y Uksekokulumuzda; Y énetim Bilisim Sistemleri Boluminde 3 &gdretim Uyesi ve 1 arastirma
gorevisi, Acil Yardim ve Afet Y onetimi Béliumunde 3 6gretim Uyesi ve 1 arastirma goreviisi,
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Béliminde ise 1 6gretim Gyesi gbrev yapmakta olup, egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetleri sirdurtlmektedir.

Y Uksekokulumuzun misyonu; evrensel degerler, bilimsel ilkeler ve uluslararasi standartlar
dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerini yurGtmek, alaninda yetkin, girisimci, yenilikgi,
disiplinler arasi bakis agisina sahip, bilimsel tretimi toplumsal faydaya dénustirmeyi amacg
edinen, etik ve mesleki sorumluluk bilinci yiksek bireyler yetistirerek Turkiye'nin strdurulebilir
kalkinmasina katki saglamaktir. Bu dogrultuda vizyonumuz; bélgesinde lider, ulusal dizeyde
6ncl ve uluslararasi alanda bilimsel faaliyetleriyle taninan, saygin ve tercih edilen bir
yuksekoégretim kurumu olmaktir.

Oniimiizdeki bes yillik déneme iligkin temel hedeflerimiz arasinda; heniiz égrenci alimina
baslamamis boélimlerimizin aktif hale getirilmesi, mevcut bélimlerimizin nitelikli akademik ve
idari insan kaynagi ile guclendiriimesi, 6gretim Uyesi basina digen bilimsel yayin sayisinin
artirlimasi, Universite—sanayi—toplum is birligini gelistirecek faaliyetlerin yayginlastirilmasi ve
ulkemizin stratejik kalkinma planlariyla uyumlu bilimsel c¢aligmalarin gerceklestirimesi yer
almaktadir. Bu kapsamda Y iiksekokulumuz, nitelikli AR-GE ve UR-GE projeleri gelistirerek
uygulamaya doénik, katma degeri ylksek c¢dzimler Uretmeyi oncelikli hedefleri arasinda
gormektedir.

Bu faaliyet raporu, Y tUksekokulumuzun 2025 akademik ve mali yili icerisinde gerceklestirdigi
faaliyetler esas alinarak ilgili mevzuat, rehber ve ydnetmelikler ¢ercevesinde hazirlanmistir.
Raporun hazirlanmasina katki sunan tim akademik ve idari personelimize tesekklr eder,
Y Uksekokulumuzun gelisimine katki saglayacak her turli degerlendirme ve &nerinin
memnuniyetle karsilanacagini belirtir, saygilarimi sunarim.

Adi : Salih
Soyadi : AKYILDIZ
Unvani : Prof. Dr.
imza
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|. GENEL BILGILER

Raporumuzda, Uygulamali Bilimler Y lksekokulunun yetki, gérev ve sorumluluklari, teskilat
yapisi, fiziki ve teknolojik altyapisi, insan kaynaklari, sunulan egitim-6gretim ve arastirma
hizmetleri ile ic ve dis paydaslara iliskin bilgilere yer verilmektedir. Ayrica faaliyetlerin
yuritilmesinde esas alinan mevzuat ve stratejik dayanaklar genel gergevesiyle
sunulmaktadir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Trabzon Universitesi Uygulamali Bilimler Yuksekokulunun misyonu; “egitim 6gretim
faaliyetlerini evrensel degerler, bilimsel ilkeler ve uluslararasi standartlar cergevesinde
yuraterek alaninda yetkin, girisimci, yenilikgi, disiplinler arasi calismayi ézimsemis, bilimsel
calismalar yaparak insanligin yararina sunmayi goérev bilen, ahlaki ve mesleki nitelikleri
yUksek bireyler yetistirmek ve Ulkemizin kalkinmasina katkida bulunmaktir”

Vizyon

Trabzon Universitesi Uygulamali Bilimler Y tiksekokulunun vizyonu; “bélgesinde lider, tlkesinde
6nci ve uluslararasi zeminde bilimsel faaliyetleri ile taninan saygin bir egitim-6gretim kurumu
olmaktir”.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Y Uksekokulumuzdaki yetki, gérev ve sorumluluklar; T.C. Anayasasi, 2547 Sayili
Yiiksekoégretim Kanunu, 657 Sayili Deviet Memurlari Kanunu, 4734 Sayili Kamu ihale
Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuat hiukimleri
cercevesinde yurutulmektedir. Ylksekokulumuzda gorev yapan personelin stire¢ kapsaminda
pozisyonlarinin gdrev yetkileri ve sorumluluklari belirlenerek yiiksekokulumuz web sayfasinda
https://uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr duyurulmustur. Y Uksekokulumuz Ust y&netimi, ilgili
mevzuatlara uygun olarak olusturulmus Y Gksekokul Y dnetim Kurulu ve Y Uksekokulu Kurulu ile
akademik ve idari faaliyetleri katihm ve ortak akil esasina dayali olarak planlayarak
yurtutmektedir.

Yetki, gorev ve sorumluluk (Miidiir)

Universite Rektérii tarafindan atanmis Y iiksekokul Miduri birimin en Ust idare amiridir.
Y Uksekokul faaliyetlerinin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol ediimesinde
ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.
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Birim

Uygulamali Bilimler Y Uksekokulu

Alt Birim

Gorev Unvani

Y Uksekokul MUdUru

Bagh Oldugu
Birim
YOneticisi

Rektor

'Yerine Vekalet
Edecek Kisi

Y Uksekokul MUdir Yardimcisi

Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi Madde 12'ye gére

Y Uksekokullar; 6nlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik
egitim-6gretime agirlik veren ytksekégretim kurumlaridir. Yuksekokullar her
biri ayri bir egitim-6gretim programi yurtten bdlimlerden veya anabilim veya
ana sanat dallarindan olugur ve kanunla kurulurlar.

2547 sayili Kanun Madde 20’ye gore

a. YUksekokullarin organlari, yiksekokul miduart, yiksekokul kurulu ve
yiksekokul yénetim kuruludur.

b. Yuksekokul mudurd, U¢ yil igin ilgili fakilte dekaninin dnerisi Uzerine rektér
tarafindan atanir. Rektérlige bagl yuksekokullarda bu atama dogrudan
rektor tarafindan yapilir. Stresi biten midur tekrar atanabilir. Midrin
okulda gdrevli aylikli 8gretim elemanlari arasindan U¢ yil icin atayacagi en
cok iki yardimcisi bulunur. Midire vekalet etme veya midurligin bosalmasi
hallerinde yapilacak iglem, dekanlarda oldugu gibidir. Y tksekokul madurd, bu
kanun ile dekanlara verilmis olan gérevieri yiksekokul bakimindan yerine
getirir.

C. YUksek okul kurulu, midurin baskanliginda, midur yardimcilari ve okulu
olusturan bélim veya ana bilim dali bagkanlarindan olugur.

d. Ylksekokul ydnetim kurulu; midirtn baskanliginda, madur yardimcilart ile
mUdurce gdsterilecek alti aday arasindan ytksekokul kurulu tarafindan g yil
icin secilecek U¢ 6gretim Uyesinden olusur.

e. YUksekokul kurulu ve yUksekokul ydnetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu
ve fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevieri yiksekokul bakimindan yerine
getirirler.

Y Uksekokul muduart, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gérevieri
yuksekokul bakimindan yerine getirir.

Y Uksekokul midurinin gorevieri asagidaki gibidir:

2547 sayili Yiksekégretim Kanununda kendisine tanimlanmis gorevieri
yapmak.

Y Uksekokulu tuzel kisiligini temsil etmek.
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. . [YUksekokulu vizyon ve stratejisini belirleyerek gerceklestiriimesini takip
Gorev, Yetki |otmek.

ve
SorumluluklariY tiksekokulun egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasi
ve gelistirilmesini planlamak.

Y Uksekokulunda goérev yapan personele, yuritulen faaliyetlerin niteligiyle
uyumlu gdrev ve yetki dagilimini yapmak.

Y Uksekokulu Kurullarina bagkanlik etmek.
Y Uksekokulu Kurullarinin kararlarini uygulamak
Y Uksekokulu bdlimleri arasinda diizenli calismayi saglamak.

Her 6gretim yili sonunda Y Uksekokulu genel durumu ve igleyisi hakkinda
rapor vermek.

Y Uksekokulu 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte Rektérlige
bildirmek.

Y Uksekokulu bitgesi ile ilgili dneriyi Y Uksekokulu Y énetim Kurulunun
Rektérlige sunmak.

Y Uksekokulu bélimlerinde genel gézetim ve denetim yapmak.

Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuruttlmesini saglamak.

Y Uksekokulun fiziki kosullarini dikkate alarak égrenci kapasitesini ayarlamak.
Y Uksekokulu 6grencilerine gerekli sosyal hizmetleri saglamak.

Personele adil ve esit bir yaklasim sergilemek.

Goreviyle ilgili evrak, esya aracg ve gerecleri korumak ve saklamak.

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

Gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak.

Harcama yetkilisi olarak harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina,
kanun, tlizik ve ydnetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan,
Oddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasindan ve bu Kanun
cercevesinde yapmalari gereken diger iglemlerden sorumlu olmak.

Birime ait varliklarin, kaynaklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogruluk,
dirustlik ve seffaflik ilkesiyle etkin ve verimli kullaniimasini, korunmasini
saglamak, gézetlemek ve denetlemek.

Yetki, gérev ve sorumluluk (Midiir Yardimcisi)
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Asagida belirtilen gérevierin yerine getirilmesinde Meslek Y Uksekokulu Mudarine kargi

sorumludur.

Birim Uygulamali Bilimler Y tGiksekokulu
Alt Birim

Gorev Unvani Y Uksekokul Mudur Yardimcisi
Bagh Oldugu .. o\ okul Midira

Birim Yoneticisi

Yerine Vekalet
Edecek Kisi

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

Universitelerde Akademik Tegkilat Yénetmeligi Madde 12/ b'ye gore

e Yuksekokul muduard, U¢ yil igin ilgili fakilte dekaninin énerisi Uzerine
rektor tarafindan atanir.

o Rektorlige bagl yiksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Stresi biten midir yeniden atanabilir.

e Muadurun okulda gérevii aylikh 6gretim elemanlari arasindan Ug yil
icin atayacag! en ¢ok iki yardimcisi bulunur.

e Muadur gerekli gérdugu hallerde yardimcilarini degistirebilir.

o Muadurun goérevi sona erdiginde yardimcilarin gérevieri de sona erer.

e Mudure vekalet etmede veya mudurligin bosalmasinda yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Y Uksekokul mudurt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevieri yiksekokul bakimindan yerine getirir.

Y Uksekokul mudir yardimcisi gbrevierin yerine getirilmesinde
Y Uksekokul Mudurine karsi sorumludur.

Yetki, gorev ve sorumluluk (Yiiksekokul Sekreteri)

Birim Uygulamali Bilimler Y Gksekokulu

Alt Birim

Gorev Unvani |Y Uksekokul Sekreteri

Bagh Oldugu

Birim Genel Sekreter

YOneticisi

Yerine Vekalet
Edecek Kisi
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Gorev, Yetki
ve
Sorumluluklari

2547 Sayili Kanunun 51/b Maddesinde,

“Her fakiltede, dekana bagl ve fakdilte yonetim érgtitiiniin basinda bir
fakilte sekreteri, enstitl ve ylksekokullarda ise enstitli veya ylksekokul
mUdarine bagli enstitl veya ylksekokul sekreteri bulunur. Sekretere bagh
buro ve i¢ hizmet gérevierini yapmak Uzere gerekli géruldigu takdirde, yeteri
kadar muddr ve diger goreviiler calistirilir. Bunlar arasindaki is bélimt
dekanin veya mudurin onayindan sonra uygulanmak Uzere ilgili sekreterce
yapilir.” ifadesi yer almaktadir.

Y Uksekokul Sekreteri'nin gorev, yetki ve sorumluluklari agagidaki gibidir:

Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilmek ve degisiklikleri takip
etmek.

Y Uksekokulda ¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personelinin
isbdlimunt, denetim ve gézetimini saglamak.

Y Uksekokul Madurinin imzasina sunulacak yazilari parafe etmek.

Kurum/kurulus ve sahislardan Dekanliga gelen yazilarin cevaplandiriimasi igin
gerekli islemleri yapmak.

Y Uksekokul kurullarinin gindemlerini hazirlatmak, kararlarin yazdiriimasini,
ilgililere dagitiimasini ve arsivienmesini saglamak.

Akademik ve idari personelin 6zlUk haklari iglemlerinin yUratdlmesini
saglamak.

Y Uksekokul 6grenci iglerinin diizenli bir bicimde yuratilmesini saglamak.
idari personelin birinci sicil amiri olarak sicil raporlarini doldurmak.

idari personelin izinlerini Y liksekokuldaki isleyisi aksatmayacak bigimde
dizenlemek.

Y lksekokul icin gerekli olan her trli mal ve malzeme alimlarinda tasinir
kayit kontrol yetkilisi ve ayniyat saymani ile esgudimli calismak.

imza yetkisine sahip olmak, harcama yetkisi kullanmak.

Y iiksekokul egitim-6gretim etkinlikleri ile sinaviarin (OSYM, AOF vb.) giivenli
bir bicimde yapilabilmesi icin gerekli hazirliklari yapmak.

Resmi agiliglar, térenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklarr yapmak.

idari personele is verme, yonlendirme, kontrol etme, dizeltme, gerektiginde

uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Yetki, gorev ve sorumluluk (Boéliim Bagkani)
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Birim Uygulamali Bilimler Y Giksekokulu

Alt Birim

Gorev Unvani [Bolim Basgkani

Bagh Oldugu

Birim Y Uksekokul Mudiri

'Yoneticisi

Ezgg:kv}t(aigailet B6lum Bagkan Yardimcisi
Universitelerde Akademik Tegkilat Yénetmeligi Madde 13’e gére bélimler;
fakulte ve yliksekokullarin amag, kapsam ve nitelik ydninden bir bitin
olusturan ve lisans diizeyini de igeren en az bir egitim-6gretim, bilim ve sanat
dallarinda arastirma ve uygulama yapan birimlerdir. Béltimler, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim veya anasanat dallarindan olusur.
Universitelerde Akademik Tegkilat Yénetmeligi Madde 14’e gére birden fazla
ana bilim dali bulunan bélimlerde bdlim baskani, o baliman aylikli
profesdrleri, bulunmadidi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde
yardimci dogentleri arasindan o bolimi olusturan anabilim veya anasanat
dal bagkanlarinin 15 gin icinde verecekleri yazili géruglerini dikkate alarak
bir hafta icinde fakultelerde, dekanca; fakilteye bagli yliksekokullar ve
konservatuvarlarda midurin énerisi Uzerine dekanca; rektorlige bagl
yiksekokullar ve konservatuvarlarda midurtn dnerisi Uzerine rektorce atanir.

Gorev, Yetki [Bolim bagkani bolimdeki 6gretim tyelerinden iki kisiyi Gg yil icin bagkan

ve yardimcisi olarak atayabilir. Bolim baskani gerekli gérdiigunde

Sorumluluklari

yardimcilarini degigtirebilir. Bélim bagkaninin gérevi sona erdiginde
yardimcilarinin gérevieri de sona erer.

Bélim Bagkani’'nin gérev, yetki ve sorumluluklari agagidaki gibidir:

Bélim bagkani, bélumin her dizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan
ve bolumle ilgili her tarlt faaliyetin dizenli ve verimli olarak yiruttlmesinden,
kaynaklarin etkili bir bigimde kullaniimasini saglamaktan sorumludur.

B6lum bagkani, fakilte veya yiuksekokul kuruluna katilir ve bélimi temsil
eder.

Boélimde gdrevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalari bélim bagkani
tarafindan izlenir ve denetlenir.

B6lum bagkani, her 6gretim yili sonunda bélimuin gegmis yildaki egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢calisma planini agiklayan

raporu, bagl bulundugu rektér, dekan veya yuksekokul midurine sunar.

Yetki, gorev ve sorumluluk (Ogretim Uyesi)
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Birim

Uygulamali Bilimler Y Uksekokulu

Alt Birim

Gorev Unvani (Ogretim Uyesi

Bagh Oldugu

Birim B6Iim Bagkani

'Yoneticisi

Yerine Vekalet

Edecek Kisi
Ogretim Uyeleri; Y liksekdgretim kurumlarinda gérevli doktor dgretim lyesi,
docent ve profesdrlerdir.
2547 sayill Kanun Madde 22’ye gdre 6gretim Gyelerinin gérevieri agagidaki
gibidir:
a. YUksekdgretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun
bicimde 6nlisans, lisans ve lisansistl dizeylerde egitim - 6gretim ve

Gorev, Yetki uygulamali ¢calismalar yapmak ve yaptirmak, proje hazirliklarini ve

ve seminerleri yonetmek,

Sorumluluklari

b. Yiuksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

c. ligili birim baskanliginca diizenlenecek programa gére, belirli glinlerde
Ogrencileri kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu
kanundaki amag ve ana ilkeler dogrultusunda yol gdstermek ve rehberlik
etmek,

d. Yetkili organlarca verilecek gdrevieri yerine getirmek,

e. Bu kanunla verilen diger gérevieri yapmaktir.

Yetki, goérev ve sorumluluk (Memur)

Birim

Uygulamali Bilimler Y Uksekokulu

Alt Birim

Gorev Unvani

Memur

Baglh Oldugu
Birim
'YOneticisi

Y Uksekokul Sekreteri

Yerine Vekalet
Edecek Kisi

Memur, Trabzon Universitesi Uist yénetimi tarafindan belirlenen amag ve
ilkelere uygun olarak; Uygulamali Bilimler Y Uksekokulu'nun tiim faaliyetlerini
ilgili mevzuata goére yurutilmesi amaciyla biro iglerini yapan gérevlidir.

Y Uksekokul Sekreterine kargl sorumludur.
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657 Sayili Kanunun 11 Maddesinde, devlet memurlarinin gérev ve
sorumluluklari

“‘Devliet memurlari kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve
amirler tarafindan verilen gorevieri yerine getirmekle yikimli ve gérevierinin
iyi ve dogru yuratilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar. Deviet memuru
amirinden aldig1 emri, Anayasa, kanun, Cumhurbagkanligi kararnamesi ve
yonetmelik hiktimlerine aykiri gorirse, yerine getirmez ve bu aykiriligi o emri
verene bildirir. Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur
bu emri yapmaga mecburdur. Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak
sorumluluk emri verene aittir. Konusu sug teskil eden emir, higbir suretle
yerine getirilmez; yerine getiren kimse sorumluluktan kurtulamaz. Acele
hallerde kamu diizeninin ve kamu guvenliginin korunmasi i¢in kanunla
gOsterilen istisnalar saklidir.” Bigiminde ifade edilmektedir.

Memurun yetki, gérev ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

Birime gelen evraklari amirinin talimatlari dogrultusunda ilgili birimlere/kisilere
Gorev, Yetki |gondermek ve deftere iglemek.

ve
SorumluluklarBirime gelen her tlrlt evrak ve doklmanlarin mevzuata uygun olarak

kaydedilmesi, dosyalanmasi, ¢ogaltilmasi, tasnif edilmesi ve arsivienmesini
saglamak.

Birimden ¢ikan her turlt yazi ve dokimani dagditima hazirlamak. Giden
evraklari yazmak, paraf ve imzalarinin tamamlanmasini saglamak ve deftere
isleyerek gondermek.

Mudurin imzalamasi gereken evraklari imzalatmak.
Mudurluk ile bélumler arasinda evrak akigini saglamak.

Y Uksekokul Kurulu ve Ydnetim Kurulu glindemlerini yazmak ve ilgililere
dagitmak.

Y Uksekokul Kurulu ve Ydnetim Kurulu kararlarini yazmak ve Uyelere
imzalatmak.

Kendisine verilen gorevieri kanun, tizik, yénetmelik ve diger mevzuat
hikUmleri ¢cercevesinde yuriatmek.

Personelin izinleri ile ilgili kayitlari tutmak.

Rektorlik ve diger birimlere yazilmasi gereken yazilari yazmak ve kendisine
iletilen verileri bilgisayara girmek.

Buro hizmetlerinde yer alan diger personelle igbirligi icerisinde ¢aligmak.

Amiri tarafindan verilen diger benzer gérevieri yerine getirmek.

Kurullar
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Y Uksekdgretim Kanunu Madde 20’ye uygun olarak,

a. Yuksekokullarin organlari, yuksekokul mudurt, yuksekokul kurulu ve yiksekokul yénetim
kuruludur.

b. YUksekokul mudurd, tg yil icin ilgili fakilte dekaninin énerisi Uzerine rektor tarafindan
atanir. Rekt6rlige bagl yiuksekokullarda bu atama dogrudan rektdr tarafindan yapilir. Suresi
biten mudur tekrar atanabilir. MUudarin okulda gérevii aylikli 6dretim elemanlari arasindan g
yil icin atayacag@i en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Midure vekalet etme veya mudarligin
bosalmasi hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Y tiksekokul madurt, bu
kanun ile dekanlara verilmis olan gérevieri yiksekokul bakimindan yerine getirir.

c. Yuksekokul kurulu, midurin baskanliginda, madur yardimcilari ve okulu olugturan bélim
veya ana bilim dali baskanlarindan olugur.

d. Yuksekokul yénetim kurulu; midiarin baskanliginda, madtr yardimcilari ile midirce
gosterilecek altl aday arasindan yiksekokul kurulu tarafindan Gg yil igin segilecek t¢ 6gretim
Uyesinden olusur.

e. YUksekokul kurulu ve yiksekokul ydnetim kurulu, bu kanunla fakilte kurulu ve fakilte
yonetim kuruluna verilmis gdérevieri yiksekokul bakimindan yerine getirirler.

C. idareye iliskin Bilgiler

Raporun bu béliminde Uygulamal Bilimler Y tUksekokulu'nun "fiziksel yapisi, tegkilat yapisi,
teknoloji ve biligim altyapisi, insan kaynaklari, sunulan hizmetler, yénetim ve i¢ kontrol sistemi"
hakkinda bilgilere yer verilmektedir.

1. Fiziksel Yapi

Y Uksekokulumuzun egitim-6gretim, arastirma ve idari faaliyetleri; derslikler, ofis alanlari ve
ortak kullanim mekanlarindan olugsan mevcut fiziki imkanlar gercevesinde yurutiimekte olup,
altyapinin gelistiriimesine yonelik iyilestirme ¢alismalari planl bir sekilde strdurilmektedir.

1.1. Egitim Alanlari Derslikler
Egitim  |Kapasitesi|Kapasitesi [Kapasitesi |[Kapasitesi |Kapasitesi |Kapasitesi

Mani 050  51-75  76-100  101-150 151250  251-Uzeri | OP@M
Anfi [0 0 0 0 0 0 0

Sinif 0 2 0 0 0 0 2
Bilgisayar

Lab. | L 0 0 0 0 1

Diger

Lab. 0 0 0 0 0 0
Toplam |0 3 0 0 0 0 3

Y Uksekokulumuz, temel olarak 2 adet sinif ve 1 adet bilgisayar laboratuvarinda egitim ve
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6gretim faaliyetlerini yurutmekte; ihtiyag duyuimasi halinde kampus icindeki diger birimlerdeki
derslikler kullaniimaktadir. Ders programlari Trabzon Universitesi Mekan Y 6netim Sistemi'ne
entegre bicimde hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi :

Kantin Alani (m2) :

Kafeterya Sayisi :

Kafeterya Alani (m2) :

O OO N

Uygulamal Bilimler Y Uksekokulu égrencilerinin gerek ders aralarinda gerekse ders disinda
beslenme amaciyla istifade edebilecekleri kampUs icinde 2 adet kantin ve 1 yemekhane
bulunmaktadir. Kantinler kahvalti, yemek ve igecek secgeneklerine sahip olup, Uygulamali
Bilimler Y liksekokulunun bulundugu F Blok binasina ytirime mesafesindedir.

1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi :

Ogrenci Yemekhane Alani (m2) :
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi (Kisi) :
Personel Yemekhane Sayisi :

Personel Yemekhane Alani (m2) :
Personel Yemekhane Kapasitesi (Kisi) :

OO~ OO~

Trabzon Universitesinin S6gutli yerleskesi (Merkez)'de Uygulamali Bilimler Y iiksekokulunun
bulunduu F Blok binasina yirime mesafesinde olan 355 metrekarelik yemekhanenin
kapasitesi 320 kisiliktir. Yemek hizmetinden faydalanmak isteyen égrencilerimiz yerleskelerde
belirlenen yemek figi satis noktalarindan yemek fislerini temin ederek yemek hizmetinden
yararlanabilmektedir.

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi : 0
Misafirhane Kapasitesi (Kisi) : 0

Trabzon Universitesinin S6gitlii yerleskesinde bir misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4. Ogrenci Yurtlari
Yatak Sayisi 1 |Yatak Sayisi 2 [Yatak Sayisi 3-4 |Yatak Sayisi 5-Uzeri [Toplam
Oda sayisi |0 0 0 0 0
Alanim2 |0 0 0 0 0
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Trabzon Universitesi ana kamplsi Akgaabat S6égutlii Yerleskesi basta olmak (izere
Y Uksekdgrenim Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait birgok yurt 6grencilerin kullanimi igin hizmet
vermektedir. Uygulamali Bilimler Y Uksekokulu 6grencilerinin kalabilecegi en yakin yurtlar
asagida tabloda 9, 10, 11 ile gosterilmistir.
yurime mesafesinde bulunan veya bir tasit ile ulasabilecekleri 6zel yurtlar ile calisanlar /
6grencilere hizmet sunan apart otellerde kalma segeneklerine sahiptir.

Ogrencilerimiz yurtlar haricinde Universiteye

Sira [l liice Yurt Adi [Yurt [Adres Tel No
No Turi
1 Trabzon [Ortahisar |[Ahmet Yasar |Erkek [Yalincak Mahallesi Defne 04625020298
Efendi Yurt Sokak 8/B Ortahisar/Trabzon
Mudarlagu
2 Trabzon [Ortahisar |Gllbahar Kiz  |Universite Mahallesi Taglk 0462 229 37
Hatun Yurt Sok. Kigla Mevkii No:43/A 10
Mudurlagu Ortahisar / Trabzon
3 Trabzon |Ortahisar |Ortahisar Kiz  |Cimenli Mah. Yali Kime Evieri [0462 502 37
Yurt No: 34/1 Ortahisar/Trabzon (92
Mudurlagu
4 Trabzon|Yomra  |Sare Hatun |Kiz  |[Kasustu Mahallesi Yavuz 04623440986
Yurt Selim Okullar Caddesi
Madurlaga Akcenter 2. Kisim No:64/4
'Yomra/Trabzon
5 Trabzon [Ortahisar [Trabzon Yurt [Erkek [Universite Mah. Lojman Sok. (0462325 31
Mudarlagu No:15 80
Ortahisar/Trabzon
6 Trabzon [Ortahisar |Dogu Kiz  |Universite Mahallesi Farabi (04623254141
Karadeniz Cad.No 61 Ortahisar/Trabzon
Yurt
Mudurlagu
7 Trabzon [Yomra Yomra Yurt |Kiz  [Sancak Mahallesi Trabzon 04623411748
MUdarlagu Caddesi No: 160
'Yomra/Trabzon
8 Trabzon [Yomra Yomra- Erkek |KasuUstimah. Devlet Karayolu 04623441000
Kanuni Yurt Cad. No:122 Yomra/
Madurlaga Trabzon
9 Trabzon |Akcaabat |Akgaabat-  |Erkek |Ségatli Mahallesi Adnan 04622481041
Fatih Yurt Kahveci Caddesi No: 106
Mudirlagi (Trabzon Universitesi Fatih
Egitim Fakultesi Kampusu)
Akcaabat / Trabzon
10 [Trabzon |Akgaabat |[Fuat Sezgin |Kiz S6gutln Mahallesi Kanuni 0462666 48
Yurt Sultan Stileyman Cad. No:1/1 48
Mudurlagu Akcaabat /Trabzon
11 [Trabzon |Akgaabat [Minir Ozkurt|[Erkek [S6gutli Mahallesi Camikebir 04626668000
Yurt Sokak No:6 Akcaabat
Madurlaga Trabzon
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12 [Trabzon Besikduzi Besikdizii  |Ayrnt  [Vardall Mah. 501 Nolu Sok. |04628712116
Yurt No:11
Mudurlagu

Besikdlzl / Trabzon

13 [Trabzon Macgka Macka-Sukri |Ayri  |Fatih Mah Atatirk Cad No:84 (04625122012
Karadeniz
Yurt Macka/Trabzon
Mudurlagu

14  [Trabzon [Of Of Asikkutlu [Erkek [Camli Mah. Hmb Ulusoy Cad. [04627715078
Yurt No/144 Of/Trabzon
Mudarlagu

15  [Trabzon |Of Hamdiye Kiz  [Gamli Mah. Hmb Ulusoy Cad. (04627715078
Yildirim Yurt No/140 Of/Trabzon
Mudurlagu

16 [Trabzon [Tonya Tonya Yurt |[Ayri  [iskenderli Cad. Afet 2 Nolu (046288116
Mudarlagu Sok. No: 37/7 Tonya Trabzon [55

17  [Trabzon [Sirmene [isminaz Erkek [Camburnu Mahallesi Kemerli {04627464972
Kanca Yurt Kiimeevleri No:25
Madurlaga Sidrmene/Trabzon

18 [Trabzon Vakfikebir |JAdnan Ayri |Harriyet Mh.Nihat Tahmazoglu [04628415353
Demirtirk Cd. No:38/2
Yurt \Vakfikebir/Trabzon
Mudurlagu

1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayisi :

Lojman Brut Alani (m2) :

Dolu Lojman Sayisi:

Bos Lojman Sayisi:

[elelielle)

Trabzon Universitesi ana kampisi Akcaabat Ségitlii Yerleskesinde akademik ve idari
personelin kalabilecedi 61 - A / B Blok (132 m2), 61 - C Blok (100-105 m2), 63 - A Blok (32
m2),63 - B Blok (32 _m2) lojmanlari bulunmaktadir. Universitenin akademik ve idari
personelinin konut tahsis talepleri, Universite tarafindan belirlenen tarihlerde alinarak "Trabzon
Universitesi Kamu Konutlari Yénergesi" uyarinca degerlendirimektedir. Uygulamali Bilimler
Y Uksekokulu 2 6gretim Uyesi lojmanlarda ikamet etmektedir.

1.2.6. Spor Tesisleri

Kapall Spor Tesisleri Sayisi :

Kapali Spor Tesisleri Alani (m2) :

Aclk Spor Tesisleri Sayisi:

Acik Spor Tesisleri Alani (m2) :

oo |O|l-~
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https://idarimali.trabzon.edu.tr/Share/E4027EE4DCA9426E36F6642D45CF43EC
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https://idarimali.trabzon.edu.tr/Share/F5E20147E55D710C907BC98B5E11358A

Universitemizde, égrencilerin ve calisanlarin bedensel sagliklarini korumak ve gelistirmek,
disiplinli c¢alisma aliskanligi kazanmalarini desteklemek ve enerjilerini olumlu ydnde
kullanmalarini tegvik etmek amaciyla cesitli spor etkinlikleri, grup calismalari ve karsilagmalar
diizenlenmektedir. Trabzon Universitesi ana kamptisii olan Akgaabat Ségitli Yerleskesinde;
kapall spor salonu, fitness salonu, futbol, basketbol ve voleybol sahalari ile tenis kortlarindan
olusan spor tesisleri bulunmaktadir. Mevcut altyap! kapsaminda 2 adet hali saha, 2 adet agik
tenis kortu, 2 adet basketbol sahasi ve 1 adet kapall spor salonu yer almaktadir. Universite
genelinde her yil farkh branslarda personel ve &grencilerin katilimiyla sportif etkinlikler
dizenlenmekte olup, Uygulamali Bilimler Y Uksekokulu &grencileri de Bahar Senlikleri
kapsaminda akademik birimler arasinda gerceklestirilen spor turnuvalarina katilim imkanina
sahiptir.

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

KapasitesiKapasitesi |Kapasitesi |Kapasitesi |Kapasitesi |Kapasitesi Toblam
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-lzeri P
Toplanti 0 0 0 0 0 0
Salonu
Konferans 0 0 0 0 0 0
Salonu
Seminer 0 0 0 0 0 0
Salonu
Toplam 0 0 0 0 0 0 0

Trabzon Universitesi ana kampiiste bulunan ve Uygulamali Bilimler Y ilksekokulu'na yiriime
mesafesinde olan Mahmut Gologlu Kultir Merkezi, her tirli bilimsel ve kulttrel faaliyetin
yarutulebilecegi, akustik ve 1s1k dizenlemesi ile her tarli ulusal ve uluslararasi kongreye ev
sahipligi yapilabilecek modern bir donanima sahip 600 kisilik oturma kapasitesine sahip bir
merkez olup; kultir merkez igerisinde sergi, kokteyl hizmeti sunulan bir adet fuaye alani da
bulunmaktadir. Uygulamali Bilimler Y iiksekokulu égrencileri, Universite’nin akademik ve idari
birimleri tarafindan dizenli araliklarla websitesi Uzerinde duyurulari yapilan etkinliklere
(https://www.trabzon.edu.tr/Etkinlik) bu konferans salonunda katilabilirler. Ayni zamanda
Uygulamal Bilimler Y UksekokuluUna davet edilen kamu kurumu ve 6zel sektor yetkilileri ile
gerceklestirilen etkinlikler mevcut siniflarda gergeklestiriimektedir.

1.2.8. Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi : 0
Sinema Salonu Alani (m2) : 0
Sinema Salonu Kapasitesi (Kisi) : 0

Y uksekokulumuz bunyesinde kullanilan sinema salonu bulunmamaktadir. Ancak Uygulamali
Bilimler Y Uksekokulu égrencilerinin Universite’de “Bahar Senlikleri kapsaminda acik hava
sinema gosterileri ile bilimsel sdylesi ve konferanslara katilma imkani bulunmaktadir.

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri
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Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi :

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi (Kisi) : 0
Y Uksekokulumuz biinyesinde kullanilan egitim/dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kullipleri Sayisi : 0
Ogrenci Kullipleri Alani (m2) : 0

Y Uksekokulumuz biinyesinde Y 6netim Bilisim Sistemleri Kulibl agiimis olup; Acil Yardim ve
Afet Yodnetimi Kulibl acilma sirecindedir. Ayrica Uygulamal Bilimler Y Uksekokulu
dgrencileri, Universite biinyesinde faaliyette olan kuliiplere (iye olarak faaliyetlerine
katilabilirler.Her sene Universite’de “Bahar Senlikleri kapsaminda Merkez Fatih yerleskesinde
aclk havada ve senlik alaninda kurulan stantlarda gin boyu &grenci kulUpleri ile paydas

kurumlarin etkinlerine katilma imkani da bulunmaktadir.

TRABZON UNIVERSITESI REKTORLUGU

OGRENCI ETKINLIKLERI BiRiMi YONETiIM KURULU

KULUP BASKAN

ﬁlgA KULUP iSMi ADI VE SOYADI
1 |AKADEMIK DUSUNCE EGITIM VE MEDENIYET KULUBU |ALPEREN YAMAN

i SEYMA SEBNEM
2 |ARAPCA KULUBU AR
,  |BESIKDUZU MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIK VE |AHMED FARUKI

SOSYAL FAALIYETLER KULUBU ADATEPE
4 |BILGI VE DEGERLER KULUBU UMMU EYMEN BULUT
5 |CEVRE KULUBU ZEYNEP OZLU
6  [DANS SPORLARI VE SOSYAL DANSLAR KUBRA OZ
7 |DEZENFORMASYONLA MUCADELE KULUBU SALIH BEKTAS
8  [DOGA SPORLARI VE MACERA REKREASYONU KULUBU IREM DEMIR
9  |[ELEKTRONIK SPOR VE OYUN GELISTIRME KULUBU _ |MUSTAFA GAKIR
10 |ERASMUS KULUBU SEMRA SENAL
11 |[ETKINLIK KULUBU ERTUGRUL KOCAMAN
12 |FEN BILGIS| OGRETMENLIGI KULUBU IHILAL KALKAN
- MUHAMMED KAGAN

13 |GECERKEN KULUBU e
14 |GENC GONULLULER KULUBU IDOGUKAN SAHIN

15 |GENG KIZILAY KULUBU

IHAZARCAN UNKUN
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16 |GENG KALEMLER KULUBU EREN TOPAL
17 |GENG YESILAY KULUBU NEHIR CEYLAN
18 |GENG KADIN VE DEMOKRASI KULUBU ZEYNEP YILMAZ
19 |GENG KALITE KULUBU BINNAZ SIRTBAS
20 |GIRISIMCILIK KULUBU IBINNUR BADOGLU
21 |GORSEL SANATLAR OGRETMENLIGI KULUBU E‘X,‘SSGURKAN
22 |GUZEL SANATLAR VE TASARIM KULUBU ZEYNEP SU AKSU
— SELAHATTIN

23 ‘HUKUK KULUBU -
24 |HUKUK ARASTIRMA VE KULTUR KULUBU YUSUF TURKMEN
25  |HUKUK KLINIKLERI KULUBU MUHAMMED TOFAN
26 [INGILIZCE OGRETMENLIGI KULUBU AZRA DOGAN

. . MUHAMMET EMIN
27 [ILAHIYAT KULUBU e
28 [ILETISIM KULUBU BUKET ERKEN
29 |KARIYER KULUBU iREM UZUN
30 |KISISEL VERILERI KORUMA KULUBU HANDE HEDEF
31 IMATEMATIK EGITIMI KULUBU EMIRCAN COLAK
4, | MEDENIVET VE KULTUR MIRASINI YASATMA KULUBU |01 | A GZDAMAR
33 |MUZIK KULUBU KAAN DURMUS
34 |OKUL ONCESI KULUBU iBRAHIM DEMIR
35 | OMBUDSMANLIK KULUBU MUSTAFA YILDIRIM
36 |OZEL EGITIM KULUBU IREM AKKOYUN
37 |PDR KULUBU iBRAHIM ONER

— BEYZA SILA

38 SANAT" KULUBU RN
39 [SINIF OGRETMENLIGI KULUBU iREM MUTLU
40 [SIFIR ATIK KULUBU RUMEYSA VAR
41 [SIYASAL BILGILER KULUBU YUSUF ARSLAN
42 |SOSYAL BILGILER KULUBU DILARA AKKUS
43 [SOSYOLOJIK DUSUNCE KULUBU YUNUS EMRE BULBUL
44 [SU KULUBU SEVVAL KABAK
45 |UNIVERSITELI AKTIF GENCLER KULUBU ARDA YILMAZ
46 [TARIH KULUBU YiGIT SAHIN
47 [TEKNOFEST KULUBU EMRE BAHA BEKAR
48 [TIYATRO KULUBU [ENES TALHA GAKICI
49 [TURIZM KULUBU HARUN BESLER
50 TURK HALK OYUNLARI KULUBU PASIF KULUP
51 [TURKGE OGRETMENLIGI KULUBU ELIF KOSE
52 [TURK DUNYASI VE ARASTIRMALARI KULUBU ?;AE\I;I&T«A SULTAN
53 TURK TARIH KULUBU MIRAC CAKIR
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54 |TRABZON ARAMA KURTARMA KULUBU AHMET GORMEZ
55 TONYA MYO EGITIM SAGLIK ARASTIRMA KULUBU FATMA YAGMUR

56 |[YENILER KULUBU HATICE YiGIT

57 [YABANCI DILLER VE GEVIRi KULUBU SIMAY YILDIZ

58 [YAPAY ZEKA VE ROBOTIK KODLAMA KULUBU HASAN YiGIT CEBECI
59 [YONETIM BILISIM SISTEMLERI KULUBU [EFNAN KULAG

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi : 0
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani (m2) : 0

Y Uksekokulumuz bilnyesinde mezun &grenciler dernedi  bulunmamaktadir. Trabzon
Universitesinin (TRU) 2024 yili ve sonraki dénemlerdeki, ©ncelikleri arasinda mezun
bilgilerinin kaydedilerek takip edilmesi gelmektedir. TRU mezun takip bilgi sistemi Y tiksekokul
ogrencileri ile iletisim ag1 kurulmasinda etkin rol oynayacaktir.

1.2.12. Okul Oncesi ve ilkdgretim Okulu Alanlari
Anaokulu Sayisi Sayisi :

Anaokulu Alani (m2) :

Anaokulu Kapasitesi (Kisi) :

ikégretim Okulu Sayisi :

ikdgretim Okulu Alani (m?2) :

Ikdgretim Okulu Kapasitesi (Kisi)

olo/lojo|/o|o

Trabzon Universitesi ana kampusi Akcaabat Ségutli Yerleskesi icerisinde Y liksekokulumuz
akademik ve idari personelinin yararlanabilecegi 1 adet 6zel okul dncesi anaokulu hizmeti
veren bir kurum ve ayrica Universite arka nizamiye girisi karsisinda Ségutlii ilkokulu ve
S6gutla Ortaokulu bulunmamaktadir.

1.3. Hizmet Alanlari
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 9 174.15 9
Toplam 9 174,15 9

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
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Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 0 0 0
CGalisma Odasi 4 121.39 6
Toplam 4 121,39 6

Y Uksekokulumuzda 1 Muddr, 2 Mudidr Yardimeisi, 1 YiUksekokul Sekreteri, 1 Memur, 1

Hizmetli personel bulunmaktadir.

1.4. Ambar Alanlari

Ambar Sayisi :

Ambar Alani (m2) :

1.5. Arsiv Alanlari

Arsiv Sayisi :

Arsiv Alani (m2) :

1.6. Atolyeler

Atblye Sayisi :

Atdlye Alani (m2) :

1.7. Hastane Alanlari

Birim

Sayisi (Adet)

Alani (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Dogumhane

Koroner Anjiyografi

Klinik

Laboratuvar

Endoskopi

Eczane

Radyoloji Alani

Nikleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasgirhane

Teknik Servis

Poliklinikler

Diger Alanlar

Toplam

OO0 |0O/0O0O0O|0O/0O0O 000000 |O|O

OO0 |0O/0O0O0O|0O/0O0O 000000 |O|O
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1.8. Diger Alanlar

Birim Sayisi (Adet) Alani (m2)
0 0
Toplam 0 0

2. Teskilat Yapisi
Yiuksekokul Yonetim Kurulu

Sirano  [Yénetim Kurulu Uyesi Gorevi

1. Prof. Dr. Salih AKYILDIZ Baskan/Mudur

2. Dog. Dr. Mehmet KOKOC Uye / Mudir Yrd.
3. Dog. Dr. Ayse ASILTURK Uye / Midir Yrd.
4. Dr. Ogr. Uyesi Perihan SIMSEK Uye/Bolim Baskani
5. Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil SARIOGLU KEMER Uye

6. Dr. Ogr. Uyesi Ozlem OZEN Uye

7. Murat Yazici Raportér

Yiiksekokul Kurulu

Sira no Y 6netim Kurulu Uyesi Gorevi

1. Prof. Dr. Salih AKYILDIZ Baskan/Mudur

2. Prof. Dr. Hiseyin SERENCAM Uye/Boélim Bagskani
3. Dog. Dr. Mehmet KOKOC Uye/Mudir Yrd.

4. Dog. Dr. Perihan SIMSEK Uye/Bolim Bagskani
5. Dog. Dr. Ayse ASILTURK Uye/Mudir Yrd.

0. Murat Yazici Raportér

Y Uksekdgretim Kanunu Madde 21’e uygun olarak, bir fakllte ya da yUksekokulda, ayni veya
benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden fazla bolim bulunamaz. Bélim, bélim bagkani
tarafindan yonetilir. B6lim bagkani; bélimin aylikli profesérleri, bulunmadigi takdirde
docentleri, dogent de bulunmadigi takdirde doktor 6gretim Uyeleri arasindan faklltelerde
dekanca, fakuilteye bagli yuksekokullarda midirin énerisi Uzerine dekanca, rektorlige bagl
yuksekokullarda midurtin énerisi Gzerine rektérce Ug¢ yil igin atanir. Siresi biten bagkan
tekrar atanabilir. B6IUm bagkani, gorevi baginda bulunamayacagdi sureler igin 6gretim
dyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan
sureyi tamamlamak tzere ayni yontemle yeni bir bélim bagkani atanir. Bolim bagkan,
bSlumln her diizeyde egitim - 6gretim ve arastirmalarindan ve bdlime ait her turll faaliyetin
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dazenli ve verimli bir sekilde yurattlmesinden sorumludur.

Bolim Bagkanlari

BoIUm

B6lum Bagkani

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari

Prof. Dr. Hiseyin SERENCAM

Y 6netim Bilisim Sistemleri

Dog. Dr. Mehmet KOKOC

Acil Yardim ve Afet Yonetimi

Dog. Dr. Perihan SIMSEK

Birim Kalite Giivence Komisyonu

BoIUm

Uye

Y Uksekokul Muduart

Doc. Dr. Ayse ASILTURK (Baskan)

Acil Yardim ve Afet YOnetimi

Dog. Dr. Perihan SIMSEK (Uye)

Y 6netim Bilisim Sistemleri

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet TAS (Uye)

3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi

3.1. Yazilimlar

3.2. Bilgisayarlar

Cinsi Adet Toplam
MasadstUu Bilgisayar 41 41
Tasinabilir Bilgisayar 0 0

3.3. Kitiiphane Kaynaklari
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Cinsi Adet Toplam
Kitap 0 0
Basili Periyodik Yayin 0 0
Elektronik Yayin 0 0
Elektronik Kitap Yayin 0 0
Elektronik Dergi Yayin 0 0
3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amagli Egitim Amagli Arastirma Amagcl
(adet) (adet) (adet)
Projeksiyon 3 0
Slayt makinesi 0 0 0
Tepegbz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkod okuyucu 0 0 0
Baski makinesi 0 0 0
Fotokopi makinesi 0 0 0
Faks 0 0 0
Yazicl 1 0 0
Fotograf Makinesi 0 0 0
Kamera 0 0 0
Televizyon 0 0 0
Tarayicl 0 0 0
Muzk Seti 0 0 0
Mikroskop 0 0 0
DVD 0 0 0
Kulaklk 0 0 0
Manyetik Guvenlik Kapisi 0 0 0
Optik Okuyucu 0 0 0
Faks-Fotokopi-Yazici (Tek 1 0 0
Makine)
Barkod yazici 0 0 0
Y Ukleme-bosaltma cihaz 0 0 0
Toplam 2 3 0

4. insan Kaynaklari

Faaliyet dénemi sonunda Y Uksekokulumuzun mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari bilgileri asagidaki gibidir.

4.1. Akademik Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
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Unvan

Dolu

Toplam

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Géreviisi

Arastirma Goreviisi

Toplam

OINOIN~~

[elelelielielle)
OINOIN|(~|=-

4.2. Akademik Personel (Kadrolarin istihdam Sekline Gore)

Unvan

Tam Zamanh

Yarr Zamanl

Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Goreviisi

Arastirma Goreviisi

Toplam

OINOIN K~~~

[ellellellellelle]
OINOIN|A~[—~

4.3. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan

Sayi  |Geldigi Ulke

Calistigr Bélim

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Géreviisi

Arastirma Goreviisi

Toplam

[ellellellellelle]

4.4. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

SayI

Bagli Oldugu Bolim

Géreviendirildigi Universite

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Goreviisi

Toplam

[ellellellellelle]

4.5. Baska Universitelerden Universitemizde Géreviendirilen Akademik Personel
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Unvan

SayI

Calistigr Bélim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Géreviisi

Arastirma Goreviisi

Toplam

[ellellellelie}ie]

4.6. Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

SayiI

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Goreviisi

Arastirma Gdreviisi

Toplam

[ellellellellelle]

4.7. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas

26-30 yas

31-35 yas

36-40 yas

41-50 yas

51-Uzeri

Kisi Sayisi

0

0

2

6

0

Yizde

0

0

22

67

11

0

4.8. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

)
S
[

VY
o]
R

—
O
<2
Q
3

Genel idari Hizmetler Sinifi

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetli

Toplam

W =_2O|O0O(C|OC|ON

[=llelleolleolleolleollelle]

W 2O |O(O|OC|ON

4.9. idari Personelin Egitim Durumu

ilkokul

Ortaokul

Lise

Onlisans

Lisans

LisansUsti

Kisi Sayisi

0

0

1 0

0

Yilzde

0

0

33 0

67

0

4.10. idari Personelin Hizmet Siireleri
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1-3yil 4-6yil [7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21-Uzeri
Kisi Sayisi 2 0 0 0 1 0
Y lizde 67 0 0 0 33 0
4.11. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25yas [26-30yas |31-35yas (36-40yas |41-50yas |51-Uzeri
Kisi Sayisi |1 1 0 0 1 0
Y Uizde 33 33 0 0 33 0
4.12. isgiler
Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler 0 0 0
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz isciler (3 aylik) 0 0 0
Toplam 0 0 0
4.13. Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yil  4-6 il 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21-0zeri
Kisi Sayisi 0 0 0 0 0 0
Y lizde 0 0 0 0 0 0
4.14. Siirekli isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25yas [26-30yas |31-35yas 36-40yas |41-50yas |51-Uzeri
Kisi Sayisi |0 0 0 0 0 0
Y Uizde 0 0 0 0 0 0
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. I. Ogretim Ogrenci Sayilan
Birim E K Toplam
Fakulte 0
Y Uksekokul 72 140 212
Enstitu 0 0 0
Meslek Y Uksekokulu 0 0 0
Toplam 72 140 212

5.1.2. ll. Ogretim Ogrenci Sayilari

24 /41



Birim E |K [Toplam
Fakulte 0O 0 0
Y Uksekokul 0O 0 |0
Enstitd 0O [0 |0
Meslek Y Uksekokulu 0O [0 |0
0O 0 0

Toplam 0O 0 |0
5.1.3. Genel Ogrenci Sayilari
Birim E Toplam
Fakulte 0 0
Y Uksekokul 72 140 212
Enstitd 0 0
Meslek Y Uksekokulu 0 0

0 0
Toplam 72 140 212

5.1.4. |. Ogretim Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Birim

E

K

Toplam

Fakdilte

Y Uksekokul

Enstiti

Meslek Y iksekokulu

Toplam

[ellelolielielle)

[ellellellellelle]

olo|o|o|o|o

5.1.5. Il. Ogretim Yabanc Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Birim

E

K

Toplam

Fakdilte

Y Uksekokul

Enstiti

Meslek Y iksekokulu

Toplam

[ellellelielielle)

[ellellellellelle]

olo|o|o|o|o

5.1.6. Genel Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
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Birim l.ve Il. Ogretim Toplami

Y Uzde* Toplam

Fakdilte

Y Uksekokul

Enstiti

Meslek Y iksekokulu

[ellellelle}ie]

olo|/o|o|o

*Yabanci dil egitimi géren égrenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi
gbren 6grenci sayisi/toplam dgrenci sayisi*100)

5.1.7. Ogrenci Kontenjanlari

Birim OSS Kontenjani|[OSS Sonucu YerlesenBos Kalan/Doluluk Orani Toplam
Fakdilte 0 0 0 0 0
Y Uksekokul 0 0 0 0 0
Enstitd 0 0 0 0 0
Meslek Y Uksekokulu|0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

5.1.8. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora

Programlarina Dagilimi

Birimin Adi Programi |Tezli Yiksek Lisans

Tezsiz Yiksek Lisans |Doktora

Toplam

Fakulte

Y Uksekokul

Enstitu

Meslek Y iksekokulu

[elleolleollieo}ie}le]

Toplam

OoO|Oo|Oo|o|o|o

[eclleolleolleollelle]

[ellelleollieolie}le]

5.1.9. Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Birimin Adi

Bolimu Kadin

Erkek

Toplam

Fakulte

Y Uksekokul

Enstitu

Meslek Y iksekokulu

Toplam

[ellellelle}ie]

OoO|o(Oo|o|o

oO|o(o|o|o

5.2. Saglik Hizmetleri
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Yatak Sayisi

Hasta Sayisi

Tetkik Sayisi

Acil Servis Hizmetleri

Yogun Bakim

Klinik

Ameliyat Sayisi

Poliklinik Hastasi Sayisi

Laboratuvar Hizmetleri

Radyoloji Unitesi Hizmetleri

Nikleer Tip Boélimtnde Verilen Hizmetler

Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi

Toplam

[ellellellellelleollelleolleolle}

ellellellelleolleolleollellelle]

ellellellelleollellelleollelle}]

5.3.

idari Hizmetler

Bu bélimde, birimimizin gérev, yetki ve sorumluluklari kapsaminda faaliyet dénemi icerisinde
yUratllen hizmetlere genel hatlariyla yer verilmistir. S6z konusu dénemde egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, idari ve destek hizmetleri basta olmak Uzere birimin temel faaliyet
alanlarina iliskin calismalar, mevzuat hikUmleri ve stratejik plan hedefleri dogrultusunda
gerceklestiriimistir. Faaliyet dénemine iliskin ayrintili gerceklesmeler ise raporun |11.B-1
béliuminde “Faaliyet ve Proje Bilgileri” baglidi altinda sunulmaktadir.

Y Uksekokul idari hizmetleri kapsaminda “ylksekokul sekreterligi, yazi isleri, tasinir- kayit
kontrol, muhasebe, ayniyat, personel igleri ve haberlesme” bulunmaktadir. Bu baglamda
yerine getirilen idari hizmetlere dérnekler agagidaki gibidir:

5.4.

Bagli birimlerle is akisi konusunda bilgi aligveriginde bulunmak ve bilgilendirmek.
Gorev alanina giren islerle ilgili yazismalari yapmak ve gelen-giden evraklarin takibini

yapmak.

Personelle ilgili isleri yuritmek ve EBYS Uzerinden gelen personelle ilgili yazismalardan

haberdar olmak.

Personelin izin, rapor, mazeret izni vb. iglemlerini takip etmek.

Personelle ilgili her tir yazismay yapmak.

Ogrencilere verilen beslenme burslari ile ilgili yazismalari yapmak ve sonuglandirmak.

Ogrencilerle ilgili faaliyetlerle ilgili yazigmalari yapmak.

Belgelerin ve bilgilerin korunmasi, dosyalanmasi, kopyalanmasi ve saklanmasi iglemlerini

yapmak.

Y Uksekokul fiziki alanlarinin sirekli temiz, bakimli ve duzenli bir sekilde hizmet
verebilmesi i¢in kontrolleri yapmak ve gerekli tedbirleri almakta yénetime yardimci olmak.
Y Uksekokula ait tasinirlarin kayit ve kontroll ile diger muhasebe iglemlerini yiratmek ve

takip etmek.

Diger Hizmetler

Y Uksekokulumuz tarafindan 2025 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapilan ve
yukarda tanimlanamayan calisma ve faaliyetler bulunmamaktadir.
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6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Bu bdlimde, birimin atama, satin alma ve ihale sureclerine iliskin karar alma yapisi ile yetki
ve sorumluluk dagihmi degerlendirilmistir. Ayrica mali yoénetim uygulamalari ve harcama
oncesi kontrol sireglerinin mevzuata uygunlugu, etkinligi ve isleyisine iligkin tespitlere yer
verilmistir. Stireclerin yuritilmesinde mali disiplin ve i¢ kontrol ilkeleri esas alinmaktadir. 1lgili
sureclerin, i¢ kontrol sistemi ¢cercevesinde izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir.

Y iiksekokulumuz akademik personeli 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel Kanunu ve idari
personeli 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hikumleri geregince goérev yapmaktadir.
Y Uksekokulumuzda 9 akademik ve 3 idari personel gérev yapmaktadir. Maddr, Mudur
Yardimcisi ve Y Uksekokul Sekreteri; Y Uksekokulumuzdaki Kurullar, kanunlar ve yénetmelikler
dogrultusunda akademik, idari ve egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yurutilmesini
saglamaktadir.

D. Diger Hususlar

Y Uksekokulumuzun 2025 vyilinda gérev  alanina giren faaliyetler disinda faaliyeti
bulunmamaktadir.
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Il. AMAC ve HEDEFLER

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda yénetmeligin 18. maddesi ......
b)Amac ve Hedefler: bu bélimde, idarenin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yih
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A. idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1: YUksekégdretimde egitim dgretim Hedef-1: Egitim
faaliyetlerinin ulusal/uluslararasi standartlara tagsinmasi  [programlarinin niteligini artirmak.
ve surdurdlebilir olmasinin saglanmasi Hedef-2: Egitimi

destekleyen hizmetlerin niteligini
gelistirilmek ve strdirmek.
Hedef-3: Ogretim elemanlarinin
niteligini gelistirmek ve sirdurebilir
hale getirmek.

Stratejik  Amag-2: Bilimsel arastirma ve Hedef-1: Bilimsel arastirma
ciktilarinin nicelik ve niteligini
gelistirme faaliyetlerinin guclendiriimesi arttirmak.

Hedef-2: Akademik personele
yonelik bilimsel arastirma imkan ve
desteklerini gelistirmek

Hedef-3: Disiplinler arasi éncelikli
arastirma alanlarini gelistirmek ve
guclendirmek.

B. Temel Politikalar ve Oncelikleri

Y Uksekokulumuz tarafindan yUrGtilen tim faaliyetler, ulusal ve uluslararasi dizeyde
belirlenen politika belgeleri, strateji dokimanlari ve Ust politika metinleri dikkate alinarak
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda yiksekoégretim alanina yén veren
Cumhurbagkanligi Yillik Programlari, On Birinci Kalkinma Plani (2019-2023), Birlesmis
Milletler Sdrdarulebilir Kalkinma Amagclari, Vizyon 2024 hedefleri, Ylksekdgretim Kurulu
Baskanh@: tarafindan hazirlanan “TUrkiye'nin Y Uksekogretim Stratejisi’, Yeni Ekonomi
Programi (Orta Vadeli Program), Orta Vadeli Mali Plan ile Universitemiz politika belgeleri ve
Stratejik Plani temel referans dokiimanlar olarak esas alinmaktadir.

Bu cercevede Y Uksekokulumuzun oncelikli temel hedefi; halihazirda 6grencisi bulunmayan
bélumler icin 6grenci alimina yénelik gerekli basvuru ve planlama sireclerini tamamlayarak
egitim-6gretim faaliyetlerini strdurulebilir bir yapiya kavusturmak, akademik ve idari insan
kaynaginin niteligini artirmak suretiyle lisanststi dizeyde programlarin agiimasini saglamak
ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini destekleyen proje Uretim kapasitesini gliclendirmektir.
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C. Diger Hususlar

Y ukaridaki basliklarda yer almayan ancak Y tiksekokulumuzun agiklamasini gerekli gérdagu
baska bir husus bulunmamaktadir.
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ll. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

Bu kapsamda Y tUksekokulumuzun mali ve performans bilgilerine yer verilmistir.

A. Mali Bilgiler

Kamu idarelerince hazirlanacak faaliyet raporlari hakkinda ydnetmeligin 18/c maddesi
geregince mali bilgiler bagligi altinda,

Kullanilan kaynaklara,

Butce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Varlik ve yakamlalkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine iligkin
bilgilere,

Temel mali tablolara iligkin agiklamalara yer verilir.

Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de bu baglik altinda yer alir.

Biitce Uygulama Sonuglar

Biitce Giderleri
Bltce Baslangic ~ |Gergeklesme Gergeklesme
Odenegi (?) Toplami (?) Orani (%)
Butge Giderleri Toplami 0 0 0
Personel Giderleri 0 0 0
Sosyal Guvenlik Kurumlarina 0 0 0
Deviet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0 0 0
Sermaye Giderleri 0 0 0

Biitce Giderleri Sapma Nedenleri
Butce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Biitce Gelirleri

Bltce Baslangic Gergeklesme Toplami|Gergeklesme Orani

Odenegi (?) (?) (%)

Butce Gelirleri Toplami |0
Vergi Disi Gelirler 0
Sermaye Gelirleri 0

0

Alinan Bagis ve
Yardimlar

o OO0 o
o OO0 o

Biitce Gelirleri Sapma Nedenleri
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Butce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Birim bilanco, faaliyet sonuclari tablosu, bit¢e uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu
ve gerekli gérulen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin énemli kalemlerine
iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

Mali Denetim Sonuglari

Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak énlemler ve yapilacak iglemlere bu baslik altinda yer verilir

Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli gorilen diger konulara yer verilir.

B. Performans Bilgileri

Y Uksekokulumuzun performansina iliskin bilgiler asagidaki gibidir:

Proje ve Faaliyet Bilgileri

Stratejik Planlama Degerlendiriime Tablolari,
Performans Sonuglarinin Degerlendiriimesi
Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yuratllen faaliyet ve projeler
ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir

Faaliyet Bilgileri
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Faaliyet Turd

Sayisi

Toplam

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Tiyatro

Konser

Serqi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri

Ulusal Toplanti

Geziler v.b.)

Diger (Acikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj Partisi, Térenler, Ziyaretler,

Calistay

Film Gosterimi

Badis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanis Térenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri

2 OO0 0000 W OV~ O0C0O0000 0 0O|0O

OO0 000 W OV~ lO0OO0CO0OC OO OO O

Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Turd Sayisi
Uluslararasi Makale 15
Ulusal Makale 3
Uluslararasi Bildiri 14
Ulusal Bildiri 0
Uluslararasi Kitap 9
Ulusal Kitabi 0
Diger Yayinlar 0
Atiflar 383
*indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Universite Ulke Balim

Yabanci Yiiksekogretim Kurumlari ile imzalanan isbirligi Protokolleri
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. Imzalandigi
SiraKurum Adi Sehir/Ulke Yil/Kapsam
1 |South West University Bulgaristan 2025-2029
5 ISnltzrmacuas Sistemu Menedzmenta Augstskola Letorya 2025-2029
3 |Ss. Cyril and Methodius University in Skopje Kuzey 2025-2029
' Makedonya

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar (Farabi)
Universite Adi Anlagsmanin igerigi
Proje Bilgileri

” , - Yil igcinde Toplam
Projeler Onceki Y|Idan_ Yil Iginde . _|ToplamTamamlanan |Odenek |Toplam

Devreden Proje  Eklenen Proje .

Proje TL

DPT 0
TUBITAK 1 0
A.B. 0
Bilimsel
Arastirma 0
Projeleri
TAGEM 0
Kalkinma Ajansi 0
Diger 0

Stratejik Plan Degerlendiriime Tablolar

Yuksekokulumuz uygulamalarinda Trabzon Universitesi Stratejik Planini takip etmektedir.
Yayinlanmasi beklenen yeni Universite Stratejik Plani baglaminda Birim Stratejik Planinin
olusturulmasi hedeflenmektedir.

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Faaliyet dénemine iliskin performans tablolarinda yer alan gostergeler, birimimizin stratejik
amac ve hedefleri dogrultusunda ydratilen faaliyetlerin etkililik, verimlilik ve hedeflere ulagsma
dizeyini ortaya koymak amaciyla izZlenmis ve deg@erlendirilmistir. S6z konusu tablolar,
performans programinda belirlenen hedefler ile faaliyet doénemi gerceklesmelerinin
karsilastiriimasina imkan saglamis; bu ¢ercevede birimin faaliyet sonuglari batiincll bir bakis
acisiyla analiz edilmistir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, performans gd&stergelerinin dnemli bir bdliminde
hedeflenen dederlere blylk 6lgide ulasildidi, bazi gdstergelerde ise i¢ ve dis cgevresel
kosullar, mevzuat kaynakli sinirliliklar ve uygulama sireclerine bagh olarak kismi sapmalarin
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olustugu tespit edilmisti. Bu sapmalarin, faaliyetlerin genel basarisini olumsuz yénde
etkilemedigi; ancak ilgili alanlarda iyilestirme ihtiyacina isaret ettigi degerlendiriimektedir.

Performans tablolarindan elde edilen veriler, birimimizin performans izleme ve degerlendirme
sistemi kapsaminda ele alinmis; mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina iligkin 6nemli geri
bildirimler saglamistir. Bu kapsamda performans sonuclari, karar alma slreclerinde ve
kaynak tahsisinde yol gdsterici bir arag olarak kullaniimigtir.

Ayrica s6z konusu degerlendirmeler, i¢c kontrol sistemi ve surekli iyilestirme yaklagimi
dogrultusunda ele alinarak, gucli ydnlerin korunmasi ve gelistiriimesi, iyilestirmeye agik
alanlara yonelik ise gerekli tedbirlerin planlanmasi amaciyla degerlendiriimistir. Performans
tablolari aracihigiyla elde edilen bulgularin, bir sonraki faaliyet dénemine iliskin planlama,
uygulama ve izleme sireglerine girdi teskil edecedi dngérilmektedir.

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendiriimesi

Birimimizde performans yonetimi ve izleme faaliyetleri, ilgili mevzuat, performans programi ve
stratejik plan hedefleri dogrultusunda olusturulan performans bilgi sistemi aracilidiyla
yurutilmektedir. S6z konusu sistem, birim faaliyetlerine iliskin verilerin dizenli, tutarh ve
karsilagtirilabilir sekilde toplanmasini, izZlenmesini ve raporlanmasini saglamaya yénelik olarak
kullaniimaktadir.

Performans bilgi sistemi kapsaminda elde edilen veriler, faaliyet dénemi boyunca periyodik
olarak izlenmis ve analiz edilmistir. Bu slrecgte performans gdstergelerine iligkin verilerin
dogrulugu, guincelligi ve erisilebilirligi gdzetilmis; sistem Uzerinden Uretilen ¢iktilar, karar alma
sureclerinde ve yénetsel degerlendirmelerde girdi olarak kullaniimigtir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda, performans bilgi sisteminin genel olarak hedef ve
gostergelerin izienmesine katki sagladigi, faaliyet sonuglarinin éiglilmesine ve performansin
izlenmesine imkan sundugu gorUlmustir. Bununla birlikte, bazi gdstergelerde veri temin
sureclerinin zaman almasi ve sistemsel kisitlar nedeniyle iyilestirmeye acik alanlarin
bulundugu tespit edilmigtir.

Bu kapsamda performans bilgi sisteminin etkinliginin artiriimasina ydnelik olarak veri toplama
ve raporlama sureclerinin gelistiriimesi, birimler arasi koordinasyonun gugclendiriimesi ve
kullanici farkindaliginin artiriimasina yénelik calismalar planlanmaktadir. Performans bilgi
sistemi araciligiyla elde edilen sonuclarin, i¢ kontrol sistemi ve surekli iyilestirme yaklasimi
dogrultusunda bir sonraki faaliyet dénemine iligkin planlama, uygulama ve izieme slreclerine
girdi teskil edecegi degerlendiriimektedir.

Diger Hususlar

Bu kapsamda belirtilecek baska bir husus bulunmamaktadir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Birimimizin kurumsal kabiliyet ve kapasitesi, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, insan
kaynadi ve teknolojik altyapi unsurlari dikkate alinarak faaliyet dénemi icerisinde butincul bir
yaklagimla degerlendirilmistir. Bu kapsamda, birimin gérev ve sorumluluklarinin yerine
getirimesinde mevcut kurumsal yapi ve isleyisin yeterliligi analiz edilmis; organizasyonel
sureclerin etkinligi ve koordinasyon dizeyi gézden gecirilmistir.

Yapilan i¢csel durum degerlendirmeleri sonucunda, birim tegkilat yapisinin mevzuata uygun
oldugdu, gérev ve yetkilerin buyuk 6lcide tanimli ve is sureclerinin yaratilmesine elverigli bir
yaplya sahip bulundugu tespit edilmistir. Organizasyon yetenedi acgisindan, birimler arasi is
birligi ve koordinasyonun faaliyetlerin yuratilmesinde olumlu katki sagladigi; karar alma ve
uygulama streglerinin belirlenen usul ve esaslar gercevesinde yuritildugu degerlendirilmistir.

Teknolojik kapasite unsurlari bakimindan, mevcut bilisim altyapisinin faaliyetlerin izZlenmesi,
raporlanmasi ve yUrUtlilmesine genel olarak yeterli oldugu; dijital sistemlerin kullaniminin
giderek yayginlastigi goériimustar. Bununla birlikte, baz alanlarda teknik donanim ve yazilim
altyapisinin gelistiriimesine ihtiya¢ duyuldugu ve bu durumun zayif yén olarak degerlendirildigi
tespit edilmigtir.

Stratejik plan ¢alismalari kapsaminda gergeklestirilen kurulus ici analizlerde belirlenen guglu
yonler; nitelikli insan kaynagi, kurumsal deneyim, mevzuata uyum ve is birligi kaltiri olarak
One cikarken, zayif yonler ise insan kaynagi sayisinin sinirliidi, fiziki ve teknolojik altyapinin
geligtirilme ihtiyaci ve bazi sureclerde is yuki yogunlugu olarak belirlenmigtir. Faaliyet donemi
icerisinde s6z konusu zayif yonlerin giderilmesine yonelik olarak insan kaynaginin niteligini
artirmaya, teknolojik altyapiy1 guclendirmeye ve is sireglerini daha etkin hale getirmeye
yonelik cesitli dnlemler alinmig ve iyilestirme caligmalari baslatiimistir.

Kurumsal kabiliyet ve kapasiteye iliskin degerlendirme sonuglarinin, birimimizin  gucli
yonlerinin korunmasi ve gelistiriimesi, zayif ydnlerinin ise iyilestiriimesi amaciyla bir sonraki
faaliyet doénemine Iiliskin planlama ve uygulama sureclerine girdi teskil edecegi
degerlendiriimektedir.

A. Ustiinliikler
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Ustiinliikler

Farkl akademik seviyelerde ve akademik gelisimine odaklanan 6gretim Gyelerinin varligi
Akademik egitimini yurtdisinda tamamlamis 6gretim Gyelerinin akademik personel
kadrosunda yer almasi

TUBITAK, BAP ve AB projeleri yiiriitmekte olan égretim tyelerinin akademik personel
kadrosunda yer almasi

Disiplinlerarasi ¢calismalarin ve AR-GE projelerinin gerceklestiriimesine ydnelik girisimler
Lisansustl program kapasitesi, Y &netim Bilisim Sistemleri YUksek Lisans programinin
aciimis olmasi

Ogretim tiyelerinin ve idari personelin calisma alanlarinin yeterligi

Ogretim elemanlarinin her tirlil degisimi kavrayip uygulayabilecek kapasitede olmasi
Birim ici diyalog ve iletigimin iyi olmasi

Birimin ulusal ve uluslar arasi panel, sdylesi, konferans, sempozyum vb. akademik
programlari diizenleyebilecek kapasitede olmasi

Y 8netici ve dgretim Uyelerinin kamu sektéri ve 6zel sektdr temsilcileriyle iletisim iginde
olmasi

B. Zayifliklar

Zayfliklar
Uygulama alani ve bilisim laboratuvari eksikligi

Teknolojik olanaklarin nisbeten yetersizligi

Acil Yardim ve Afet Y6netimi bdlimu igin ders kapsamindaki uygulama olanaklarinin sinirli
olmasi, uygulamali derslerde kullanilacak materyal ve ekipman eksikleri
Acil Yardim ve Afet Ydnetimi béliminde égretim Gyesi ihtiyaci

Teknik ve idari eleman yetersizligi

Yurt ici ve digindaki tniversitelerle kurumsal igbirligi ¢alismalarinin yeni olmasi

Universite digi kurumlarla sistematik, kurumsal, protokole dayali iligkilerin heniz kurulamamig
olmasi

Arastirma sonuclarinin toplumsallasamamasi ve topluma katki faaliyetlerinin yeni planlaniyor
olmasi
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C. Degerlendirme

Y Uksekokulumuzun faaliyet dénemi icerisinde kurumsal kabiliyet ve kapasitesine iliskin yapilan
degerlendirmeler, teskilat yapisi, insan kaynagi, organizasyon yetenegi, akademik Uretkenlik
ve teknolojik altyapi unsurlari dikkate alinarak buttncul bir yaklagimla ele alinmistir. Bu
cercevede gerceklestirilen igsel durum analizleri, birimin gucli yonlerinin faaliyetlerin etkin
sekilde yuratilmesine 6nemli katki sagladigini, bazi alanlarda ise gelistirmeye acik hususlarin
bulundugunu ortaya koymaktadir.

Akademik insan kaynagl acisindan degerlendirildiginde, farkli akademik seviyelerde ve
akademik gelisimine odaklanan &gretim Uyelerinin varlidi, yurtdiginda akademik egitimini
tamamlamis 6gretim Uyelerinin kadroda yer almasi ve TUBITAK, BAP ile Avrupa Birligi
destekli projelerde aktif olarak gérev alan akademik personelin bulunmasi, Y ksekokulumuzun
en 8nemli UstlnlUkleri arasinda yer almaktadir. Bu guglu yapi, disiplinlerarasi ¢alismalarin ve
arastirma-gelistirme projelerinin gelistiriimesine ydnelik girisimleri desteklemekte ve birimin
akademik gérundrligunt artirmaktadir.

Egitim-6gretim ve arastirma kapasitesi bakimindan, lisanststii program agma potansiyelinin
bulunmasi ve Y dnetim Bilisim Sistemleri Y Uksek Lisans programinin agilmis olmasi, kurumsal
kapasitenin gelistiriimesi agisindan 6énemli bir ilerleme olarak degerlendiriimektedir. Bunun
yani sira égretim Gyeleri ve idari personelin ¢alisma alanlarinin yeterli olmasi, birim ici iletisim
ve is birligi kdlttrinin gugli olmasi ve akademik kadronun degisen kosullara uyum
saglayabilecek yetkinlikte olmasi, organizasyonel kapasiteyi destekleyen unsurlar arasinda
yer almaktadir.

Ote yandan vyapilan degerlendirmelerde, uygulama alanlari ve biligim laboratuvarinin
yetersizligi, teknolojik olanaklarin gelistirilme ihtiyaci, teknik ve idari personel sayisinin sinirh
olmasi gibi hususlar zayif yénler olarak tespit edilmistir. Ozellikle Acil Yardim ve Afet Y 6netimi
programinda uygulamaya dayal derslerin yurittlmesinde karsilasilan sinirliliklar ile 6gretim
dyesi ihtiyaci, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmaya yoénelik éncelikli iyilestirme
alanlari olarak 6ne gikmaktadir.

Kurumsal is birlikleri acisindan, yurt ici ve yurt digindaki Universiteler ile Universite disi
kurumlarla yuratalen is birligi calismalarinin henliz gelisim asamasinda oldugu, protokole
dayall ve sdrdurdlebilir  kurumsal iligkilerin  guglendiriimesine  ihtiyag  duyuldugu
degerlendirilmistir. Bununla birlikte ydnetici ve &6gretim dyelerinin kamu ve 6zel sektor
temsilcileriyle iletisim icinde olmasi, bu alanda 6nemli bir potansiyel ve firsat alani
olusturmaktadir.

Arastirma sonuglarinin topluma aktariimasi ve toplumsal katki faaliyetleri bakimindan, mevcut
faaliyetlerin planlama asamasinda oldugu, bu alanin gelistiriimesine yoénelik calismalarin
faaliyet dénemi icerisinde baglatildigi tespit edilmistir. Oniimiizdeki dénemlerde arastirma
ciktilarinin toplumsal faydaya dénustirtlmesi ve topluma katki faaliyetlerinin kurumsal bir
cercevede yapilandiriimasi hedeflenmektedir.

Sonug olarak Yuksekokulumuz, sahip oldugu nitelikli akademik insan kaynagi, proje Uretme
kapasitesi ve organizasyonel uyum glcu ile gugli bir kurumsal potansiyele sahiptir. Tespit
edilen zayif yonlerin giderilmesine yénelik olarak insan kaynagi, teknolojik altyapi ve uygulama
olanaklarinin geligtiriimesine yoénelik dnlemlerin alinmasi ve bu alanlarin stratejik plan hedefleri
dogrultusunda izZlenmesi, kurumsal kapasitenin surdurulebilir bicimde gugclendiriimesine katki
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saglayacaktir.
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V. ONERI ve TEDBIRLER

Y Uksekokulumuz mevcut durum analizi ve olusturulan Birim Faaliyet Raporu dogrultusunda
asagidaki éneri ve tedbirleri gelistirmistir:

+ Uygulama altyapisinin gii¢lendirilmesi: Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak
amaciyla, uygulama alanlari ve bilisim laboratuvarlarinin kurulmasi ve mevcut teknik altyapinin
glncellenmesine ydnelik galismalarin planlanmasi.

» Teknolojik donanim ve dijital kapasitenin artiriimasi: Akademik ve idari silreclerde
kullanilan teknolojik olanaklarin gelistiriimesi, yazilim ve donanim altyapisinin giincel intiyaclar
dogrultusunda iyilestirilmesi.

« Akademik insan kayna@inin giiglendirilmesi: Ozellikle Acil Yardim ve Afet Y&netimi
bélimi basta olmak Uzere ihtiyagc duyulan alanlarda 6gretim elemani kadro taleplerinde
bulunuimasi ve mevcut akademik personelin niteliklerinin gelistirimesine yonelik destekleyici
uygulamalarin strdirdlmesi.

- Teknik ve idari personel kapasitesinin artirilmasi: is sireglerinin etkinligini artirmak ve is
yukini dengelemek amaciyla teknik ve idari personel ihtiyacinin karsilanmasina yoénelik
tedbirlerin alinmasi.

« Bilimsel aragtirma ve proje faaliyetlerinin desteklenmesi: TUBITAK, BAP ve Avrupa
Birligi projelerine yodnelik tegviklerin sUrdirilmesi; disiplinlerarasi ve uygulamal bilimlere
yonelik arastirma ve AR-GE faaliyetlerinin artirilmasi.

+ Bilimsel etkinliklere katihmin tesvik edilmesi: Akademik personelin ulusal ve uluslararasi
kongre, sempozyum, ¢alistay ve benzeri bilimsel faaliyetlere katilmina yénelik desteklerin ve
6denek imkanlarinin gelistiriimesi.

» Kurumsal is birliklerinin giliglendirilmesi: Yurt ici ve yurt disindaki Universiteler ile kamu
ve Ozel sektdr kuruluglariyla protokole dayali, strdurdlebilir is birligi modellerinin gelistiriimesi.

« Egitim ve farkindalik faaliyetlerinin artirilmasi: Akademik ve idari personelin mesleki
gelisimini desteklemek amaciyla hizmet ici egitim programlari, seminerler ve farkindalik
calismalari duzenlenmesi.

+ Toplumsal katki faaliyetlerinin yapilandirimasi: Arastirma sonuglarinin toplumsal
faydaya donusturdlmesi amaciyla topluma katki faaliyetlerinin planlanmasi, kurumsal bir
cercevede uygulanmasi ve izZlenmesi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare but¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dazenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrolinin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

( )
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