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Birim | Uygulamali Bilimler Yuksekokulu
Alt Birim

Gorev Unvani

Yiksekokul Muduri

Bagh Oldugu
Birim YOneticisi

Rektor

Yerine Vekalet
Edecek Kisi

Yiksekokul Mudur Yardimcisi

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi Madde 12’ye gére Yiiksekokullar;
onlisans veya lisans diizeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-6gretime agirhk
veren yuksekogretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-6gretim
programi ylriten bélimlerden veya anabilim veya anasanat dallarindan olusur ve
kanunla kurulurlar.

2547 sayili Kanun Madde 20’ye gore:

a. Yiksekokullarin organlari, yiksekokul miudira, ylksekokul kurulu ve
ylksekokul yénetim kuruludur.

b. Yiksekokul midirt, Gg yil icin ilgili fakllte dekaninin Onerisi Gzerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yuksekokullarda bu atama dogrudan rektor
tarafindan yapilir. Stresi biten midur tekrar atanabilir. Mudurin okulda gorevli
aylikli 6gretim elemanlari arasindan Ug yil icin atayacagl en gok iki yardimcisi
bulunur. Mudire vekalet etme veya muidirligiin bosalmasi hallerinde yapilacak
islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yliksekokul mudiri, bu kanun ile dekanlara
verilmis olan gorevleri ylksekokul bakimindan yerine getirir.

c. Yiksekokul kurulu, mudirin baskanhginda, midir yardimcilari ve okulu
olusturan bolim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur.

d. Yiksekokul yonetim kurulu; midirin baskanhginda, midir yardimcilari ile
muddirce gosterilecek alti aday arasindan yliksekokul kurulu tarafindan tg yil icin
secilecek Ug¢ 6gretim Gyesinden olusur.

e. Yiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve
fakilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yuksekokul bakimindan yerine
getirirler.

Yiksekokul mudirl, 2547 sayil Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri
ylksekokul bakimindan yerine getirir. Yiksekokul midiriinin gorevleri asagidaki
gibidir:

® 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda kendisine tanimlanmis gorevleri yapmak.
e Yiiksekokulu tizel kisiligini temsil etmek.
e Yiiksekokulun vizyon ve stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip etmek.
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® Yiiksekokulun egitim-6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasi ve
gelistirilmesini planlamak.

e Yiiksekokulunda goérev yapan personele, yiritilen faaliyetlerin niteligiyle
uyumlu gorev ve yetki dagilimini yapmak.

® Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek.

® Yiiksekokul Kurullarinin kararlarini uygulamak.

® Yiiksekokul béltimleri arasinda diizenli galismayi saglamak.

e Her 6gretim yili sonunda Yiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda rapor
vermek.

e Yiiksekokulu 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek.

® Yiiksekokulun butgesi ile ilgili dneriyi Yiksekokulu Yonetim Kurulu ile Rektorlige
sunmak.

® Yiiksekokul bélimlerinde genel gbzetim ve denetim yapmak.

® Egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dlizenli bir sekilde
yuratilmesini saglamak.

e Yiiksekokulun fiziki kosullarini dikkate alarak 6grenci kapasitesini ayarlamak.

e Yiiksekokul 6grencilerine gerekli sosyal hizmetleri saglamak.

e Gerektigi zaman glivenlik dnlemlerinin alinmasini saglamak.

e Harcama yetkilisi olarak harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun,
tlzik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ercevesinde yapmalari
gereken diger islemlerden sorumlu olmak.

® Birime ait varliklarin, kaynaklarin ve tahsis edilen hizmetlerin; dogruluk,
durustlik ve seffaflik ilkesiyle etkin ve verimli kullanilmasini, korunmasini
saglamak, gbzetlemek ve denetlemek.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

Yiksekokul mudiri olarak gorevlendirilecek kisinin, ylksekdgretim kurumlarinda
gorev yapan Ogretim Uyeleri arasindan secilmesi, akademik ve idari yonetim
becerilerine sahip olmasi, stratejik planlama, koordinasyon, temsil ve liderlik
yetkinlikleri bulunmasi beklenir. Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini etkin
sekilde yonetebilecek, mevzuata hakim, iletisim ve problem ¢6zme becerileri
gelismis, kamu hizmeti etik ilkelerine bagli bir anlayisa sahip olmasi gereklidir.

Yasal Dayanak

Bu gorev, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 20 nci maddesi ile
“UOniversitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi” hiikiimlerine dayanilarak
ylrtalir. S6z konusu mevzuatta ylksekokul midirinin atanmasi, gorev, yetki
ve sorumluluklari diizenlenmistir.
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