UYGULAMALI BiLIMLER YUKSEKOKULU 2023 YILI KURUM
ICi DEGERLENDIRME RAPORU

OZET

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 03.01.2012 tarihinde kurulmus, 18.05.2018 tarihli
ve 30425 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7141 sayili kanun ile Trabzon
Universitesi'ne baglanmustir. Yiiksekokul biinyesinde 4 yillik Acil Yardim ve Afet
Yonetimi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Havacilik Yonetimi ve Yonetim Biligim
Sistemleri lisans programlar1 bulunmaktadir. Egitim dili, Tiirkge'dir.

2023 yili UBYO Kurum i¢i Degerlendirme Raporu (KIiDR), Yiiksekdgretim Kalite
Kurulu — Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu (Siiriim 3.2) ve Trabzon
Universitesi Kalite Komisyonu Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
temel almnarak hazirlanmistir. Raporun hazirlanmasinda, YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtar1 kullanilmig ve her bir etkinlik kanitlarla desteklenmistir.
Rapor, “Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katk1” bagliklar altinda diizenlenmistir.

Rapor hazirlanirken yapilan yorumlarin  ve puanlamalarin  somut verilere
dayandirilabilmesi icin ilgili kisimlar Trabzon Universitesi 2021-2025 Stratejik
Planinda yer alan performans gostergeleri, Yiiksekokul Ogretim Elemanlarindan alinan
verilerle ilgili kanitlar kullanilmistir. 2018 yilinda faaliyete gegen Yiiksekokulumuz,
2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda Acil Yardim ve Afet Ydnetimi ile Yonetim Bilisim
Sistemleri boliimlerinde egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. Yiiksekokulumuz,
Trabzon Universitesi 2021-2025 Stratejik Plam ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
esaslar1 cercevesinde sunulan egitimin niteligini artirmaya yonelik calismalarini
stirdiirmektedir. Bu caligmalarin gelecek yillarda da Yiiksekokulun egitim — 6gretim,
arastirma, kalite, liderlik, toplumsal katki vb. tiim slireglerde ulusal ve uluslararasi
diizeydeki faaliyetlere yansiyacagi dngoriilmektedir.

BiRiM/ BOLUM HAKKINDA BILGILER
1.1letisim Bilgileri:

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Miidiirii ve Birim Kalite Komisyonu Baskani: Salih
AKYILDIZ, sakyildiz@trabzon.edu.tr

Birim Kalite Komisyon Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Perihan SIMSEK,
perihansimsek@trabzon.edu.tr

Birim Kalite Komisyon Uyesi: Dog. Dr. Ayse Asiltiirk, ayseasilturk@trabzon.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi:

Birim igerisinde Acil Yardim ve Afet YoOnetimi ile Yonetim Bilisim Sistemleri
boliimlerinde aktif olarak ve akademik faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu bdliimlere
iligkin bilgiler asagida sunulmustur:
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Acil Yardim ve Afet Yonetimi (AYAY) Béliimii, Trabzon Universitesi Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu catis1 altinda 2020 yilinda kurulmustur. Bélimde {i¢ Ogretim
Uyesi gorev yapmakta ve aktif olarak 25 dgrenci dgrenim gormektedir. Boliime ait 32
kisilik bir adet derslik bulunmaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda egitim ve
Ogretim faaliyetlerine baslanmistir. Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolumd, itfaiye
teskilatlar1, saglik kuruluslar ve ilgili miidiirliikler blinyesinde "uzman" ve "yoOnetici"
pozisyonlarinda gorev alabilecek insan kaynag: yetistirmek amaciyla, lisans diizeyinde
egitim-ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Boliimiin temel amaci, acil durum ve afet
yonetimi alani ile ilgili temel bilgi ve becere sahip, bu bilgi ve becerileri uygulayabilen
nitelikli mezunlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Boliim mezunlarina Acil Yardim ve
Afet Yoneticisi unvani verilmektedir. Boliim web sitesine ayay.trabzon.edu.tr adresi
tizerinden erisilebilmektedir.

Yénetim Bilisim Sistemleri (YBS) Boliimii, Trabzon Universitesi Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu catisi altinda 2020 yili Mart ayinda kurulmustur. Lisans egitimine 2023
yil1 Eyliil ay1 itibariyle baglanmis olup toplam bes akademik personel ile egitim-6gretim
ve akademik faaliyetlerine devam etmektedir. Béliimde iki Dogent, iki Dr. Ogr. Uyesi
ve bir arastirma gorevlisi olmak iizere toplam bes 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir.
Boliimde aktif olarak 25 6grenci oOgrenim gormektedir. Boliime ait bir derslik
bulunmaktadir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda egitim ve Ogretim faaliyetlerine
baslanmistir.

Béliim 6grenci kontenjan1 30'dur. YOK tarafindan verilen onay ile ilk dgrenci alimi
2023 yilinda gerceklesmistir. Bu onay ile 32 6grenci boliime kaydolmustur. Boliime ait
32 kisilik bir adet derslik ve 30 kisilik bir adet Bilisim Laboratuvart bulunmaktadir.
Disiplinleraras1 bir bakis agisiyla olusturulan 6gretim programi kapsaminda egitim-
Ogretim faaliyetleri ile boliim akademisyenlerinin bilimsel faaliyetleri aktif bir sekilde
devam etmektedir. Bolim web sitesine ybs.trabzon.edu.tr adresi {izerinden
erisilebilmektedir.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun Misyonu;

Egitim Ogretim faaliyetlerini evrensel degerler, bilimsel ilkeler ve uluslararasi
standartlar ¢ercevesinde yiiriiterek alaninda yetkin, girisimci, yenilikei, disiplinler arasi
calismay1 0zlimsemis, bilimsel caligmalar yaparak insanligin yararina sunmayi gorev
bilen, ahlaki ve mesleki nitelikleri yiiksek bireyler yetistirmek ve ilkemizin
kalkinmasina katkida bulunmaktir.

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nun Vizyonu;

Bolgesinde lider, iilkesinde 6ncii ve uluslararasi zeminde bilimsel faaliyetleri ile taninan
saygin bir egitim-0gretim kurumu olmaktir.

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu agagidaki temel degerleri benimsemektedir:

Egitim ve arastirmada oncii

Aklin 6nceligine ve bilimin 6nderligine inanma
Insan hak ve 6zgiirliiklerine saygili

Toplum sagligina énem veren



e Akademik ve etik degerlere bagh
e Egitimin toplumsal gelismeye Onciiliik ettigine inanan
e Ekip calismas1 odakli

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Trabzon Universitesi'nin Kalite Politikas
belgesinde belirtilen ve Tiirkiye On Ikinci Kalkinma Planinda (2024-2028) yer alan
hususlar baglaminda kalite politikalarini benimsemektedir:

e UBYO kalite politikast; siirekli iyilesme anlayisiyla arastirma-gelistirme,
egitim-6gretim, proje, toplumsal katki, uluslararasilasma ve hizmet
faaliyetlerinde {istiin kaliteyi saglamak ve giincel teknolojik gelismelere liderlik
etmektir.

e (Ogrenci memnuniyetini en iist diizeyde tutarak, etkilesimli ve dgrenci merkezli
ogrenme ortamlar1 diizenlemeyi taahhiit ediyoruz. Ogrencilere bilgiyi elde etme,
bilgiyi kullanma ve bilgiden yeni bilgiler iiretme ve kullanma yollarint 6greten
dinamik program anlayisini benimsiyoruz.

e Siirekli gelisen sektorlerin ihtiya¢ duydugu insan giiciinii karsilamak amaciyla
Ogretim programimizi gilincellemeyi ve bu sekilde Ogrencilerimizin sektorle
entegrasyonunu kolaylastirmayr amagliyoruz. Sektorle isbirligi yaparak staj,
proje ve etkilesimli 6grenme firsatlari sunmay1 ve d6grencilerimizi gercek diinya
problemlerine ¢dziim iiretebilen bireyler olarak yetistirmeyi hedefliyoruz.

e Birim i¢inde ve disinda yiiriitilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerimizle
teknolojik yeniliklere liderlik etmeyi amacliyoruz. Yenilik¢i projeler ve
multidisipliner ¢aligmalarla 6gretim kadromuzun ve ogrencilerimizin bilgi
diizeyini siirekli olarak giincel tutmay1 planliyoruz.

e Bilgi teknolojilerinde siirdiiriilebilirlik ilkesine bagli kalmay1 taahhiit ediyoruz.
Dijitallesme siireglerinde enerji verimliligini artirmak, atik yonetimine dikkat
etmek ve gevresel etkiyi azaltmak amaciyla teknoloji odakli cesitli dnlemleri
hayata ge¢irmeyi hedefleriz.

e Hedeflerimizden biri de akademik kadromuzun, giincel teknolojik trendlere
hakimiyetlerini artirmak i¢in mesleki geligsimlerini stirekli hale getirmeyi ve
onlara gelisim firsatlar1 sunmay: taahhiit ediyoruz. Bu yolla 6grencilere en yeni
teknoloji trendlerini ve uygulamalarim1 aktararak onlar1 sektore daha iyi
hazirlamay1 amacliyoruz.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Yiiksekokulumuzda aktif olan bdliimlerin yonetim ve organizasyon semalart web
sayfasinda yer almaktadir (A.1.1. Kanit 1 _Yonetim semasi AYAY; A.l1.1. Kanit 2_
Yonetim_semas: YBS; Kanit 3_Yiiksekokul Yonetimi; Kanit 4 Yiiksekokul Kurulu;
Kanmit 5 Yiiksekokul Yonetim Kurulu). Yiksekokulumuzdaki akademik personelin
gbrev unvanina goére (Boliim Baskam, Boliim Baskan Yardimcisi ve Ogretim iiyesi)
gorev tanimlart bulunmaktadir. Tim gorev tanimlarma Yiiksekokulumuz web
sayfasindan ulasilabilmektedir (A.1.1. Kanit 6 Gorev_tanimlart AYAY, A.1.1. Kanit
7 _Gorev_tanimlar1 YBS; Kanit 8 Miidiir Gorev_Tanimi; Kanit
9 Miidiir Yardimcist Gorev_Tanimi; Kanit 10_Yiiksekokul Sekreteri Gorev Tanimi;



Kanit 11 _Béliim Baskani Gorev_Tammi; Kanit 12 Ogretim Uyesi Gérev_Tanmmu;
Kanit 13 Memur Gorev Tanimi;) Yiiksekokulumuzda Boliimler Boliim Baskanlari
tarafindan yonetilmektedir. Akademik ve idari siireglerde 0gretim iiyelerinin goriisleri
alinmaktadir. Ogretim iiyeleri Rektorliik diizeyinde Universite komisyonlarinda ve/veya
bu komisyonlarin Yiiksekokul birimlerinde aktif olarak gorev almaktadir. Egitim-
Ogretim, akademik ve idari konularla ilgili tim konular Béliim Kurulu’nda tartisilmakta
ve karara baglanmaktadir. Akademik ve idari karar siire¢lerinde Boliim Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu kararlari esas almmaktadir. Ogretim iiyelerinin
Yiiksekokul ~ Yonetim Kurulunda temsiliyetleri  bulunmaktadir (A.1.1.Kanit
14 Ornek Béliim Kurul Toplantist, Al.1. Kanit
15 Yiiksekokul Bolim Baskanlar1 Toplantisi, A.1.1.Kanit
16_Yiiksekokul Yénetim Kurulu Toplanti Tutanagi Ornegi).Yiikseokulumuzda
kullanilan is akis semalar1 linkte yer almaktadir (A.1.1.Kanit 17— is akis semalar1).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun y6netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin
genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

Kanitlar

A.1.1. 1: (2) A.1.1. 1: http://ayay.ub.trabzon.edu.tr/ = A.1.1. Kanit 1 YOnetim semasi

A.l.1. 2: (2)A.1.1._2: Yonetim Bilisim Sistemleri | Sayfa | Organizasyon Semasi
(trabzon.edu.tr)= A.1.1. Kanit 2 YOnetim semasi YBS

A.1.1._3: (2)A.1.1._3: Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu | Sayfa | Yiiksekokul
YoOnetimi (trabzon.edu.tr)= A.1.1.Kanmit 3 Yiksekokul Yonetimi

A.1.1. 4: (2)A.1.1._4: Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu | Sayfa | Yiiksekokul Kurulu
(trabzon.edu.tr)= A.1.1.Kanmit 4 Yiiksekokul Kurulu

A.1.1._5: (2)A.1.1._5: Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu | Sayfa | Yiiksekokul Yénetim
Kurulu (trabzon.edu.tr)= A.1.1.Kamit 5 Yiksekokul Yonetim Kurulu

A.1.1. 6:(2)A.1.1. 6: http://ayay.ub.trabzon.edu.tr/S/6490/gorev-tanimi = A.1.1. Kanit
6 Gorev tanimlann AYAY

A.l.1._7:(2)A.1.1.—~ 7:Yonetim Bilisim Sistemleri | Sayfa | Gérev Tanimlari
(trabzon.edu.tr)= A.1.1. Kanit 7_Gorev_tanimlari_YBS

A.1.1._8:(2)A.1.1._8:Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu | Sayfa | Miidiir
(trabzon.edu.tr)= A.1.1.Kanmit 8§ Midir Gorev Tanimi

A.1.1. 9: (2)A.1.1._9:Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu | Sayfa | Miidiir Yardimcisi
(trabzon.edu.tr)= A.1.1.Kanit 9 Miidiir Yardimcisi_Goérev_Tanimi

A.1.1. 10: (2)A.1.1._10:Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu | Sayfa | Yiiksekokul
Sekreteri (trabzon.edu.tr)= A.1.1.Kanit 10_Yiiksekokul Sekreteri Gdrev_Tanimi

A.1.1. 11:(2)A.1.1._11:Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu | Sayfa | Boliim Baskani
(trabzon.edu.tr)= A.1.1. Kanit 11_Boliim_Baskan Goérev_Tanimi



(2)%20A.1.1._1:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/%20=%20A.1.1.%20Kan%C4%B1t%201_Y%C3%B6netim_%C5%9Femas%C4%B1
(2)A.1.1._2:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.1.Kan%C4%B1t%202_%20Y%C3%B6netim_%C5%9Femas%C4%B1_YBS
(2)A.1.1._2:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.1.Kan%C4%B1t%202_%20Y%C3%B6netim_%C5%9Femas%C4%B1_YBS
(2)A.1.1._3:%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20Y%C3%BCksekokul%20Y%C3%B6netimi%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.1.Kan%C4%B1t%203_Y%C3%BCksekokul_Y%C3%B6netimi
(2)A.1.1._3:%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20Y%C3%BCksekokul%20Y%C3%B6netimi%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.1.Kan%C4%B1t%203_Y%C3%BCksekokul_Y%C3%B6netimi
(2)A.1.1._4:%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20Y%C3%BCksekokul%20Kurulu%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.1.Kan%C4%B1t%204_Y%C3%BCksekokul_Kurulu
(2)A.1.1._4:%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20Y%C3%BCksekokul%20Kurulu%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.1.Kan%C4%B1t%204_Y%C3%BCksekokul_Kurulu
(2)A.1.1._5:%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20Y%C3%BCksekokul%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.1.Kan%C4%B1t%205_Y%C3%BCksekokul_Y%C3%B6netim_Kurulu
(2)A.1.1._5:%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20Y%C3%BCksekokul%20Y%C3%B6netim%20Kurulu%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.1.Kan%C4%B1t%205_Y%C3%BCksekokul_Y%C3%B6netim_Kurulu
(2)A.1.1._6:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/S/6490/gorev-tanimi%20=%20A.1.1.%20Kan%C4%B1t%206_G%C3%B6rev_tan%C4%B1mlar%C4%B1_AYAY
(2)A.1.1._6:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/S/6490/gorev-tanimi%20=%20A.1.1.%20Kan%C4%B1t%206_G%C3%B6rev_tan%C4%B1mlar%C4%B1_AYAY
(2)A.1.1.%C2%AC_7:Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.1.%20Kan%C4%B1t%207_G%C3%B6rev_tan%C4%B1mlar%C4%B1_YBS
(2)A.1.1.%C2%AC_7:Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.1.%20Kan%C4%B1t%207_G%C3%B6rev_tan%C4%B1mlar%C4%B1_YBS
(2)A.1.1._8:Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20M%C3%BCd%C3%BCr%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.1.Kan%C4%B1t%208_M%C3%BCd%C3%BCr_G%C3%B6rev_Tan%C4%B1m%C4%B1
(2)A.1.1._8:Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20M%C3%BCd%C3%BCr%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.1.Kan%C4%B1t%208_M%C3%BCd%C3%BCr_G%C3%B6rev_Tan%C4%B1m%C4%B1
(2)A.1.1._9:Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20M%C3%BCd%C3%BCr%20Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.1.Kan%C4%B1t%209_M%C3%BCd%C3%BCr_Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1_G%C3%B6rev_Tan%C4%B1m%C4%B1
(2)A.1.1._9:Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20M%C3%BCd%C3%BCr%20Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.1.Kan%C4%B1t%209_M%C3%BCd%C3%BCr_Yard%C4%B1mc%C4%B1s%C4%B1_G%C3%B6rev_Tan%C4%B1m%C4%B1
(2)A.1.1._10:Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20Y%C3%BCksekokul%20Sekreteri%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.1.Kan%C4%B1t%2010_Y%C3%BCksekokul_Sekreteri_G%C3%B6rev_Tan%C4%B1m%C4%B1
(2)A.1.1._10:Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20Y%C3%BCksekokul%20Sekreteri%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.1.Kan%C4%B1t%2010_Y%C3%BCksekokul_Sekreteri_G%C3%B6rev_Tan%C4%B1m%C4%B1
(2)A.1.1._11:Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Ba%C5%9Fkan%C4%B1%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.1.%20Kan%C4%B1t%2011_B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkan%C4%B1_G%C3%B6rev_Tan%C4%B1m%C4%B1
(2)A.1.1._11:Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Ba%C5%9Fkan%C4%B1%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.1.%20Kan%C4%B1t%2011_B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkan%C4%B1_G%C3%B6rev_Tan%C4%B1m%C4%B1

A.1.1._12: (2)A.1.1._12:Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu | Sayfa | Ogretim Uyesi
(trabzon.edu.tr)= A.1.1.Kanit 12 Ogretim Uyesi Gorev Tanimi

A.1.1._13: (2)A.1.1._13:Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu | Sayfa | Memur
(trabzon.edu.tr)=Kanit 13 Memur Gorev Tanimi

A.1.1. 14: (3) A.1.1. 14: http://ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1859/acil-yardim-ve-afet-
yonetimi-bolumu-akademik-kurulu-gerceklestirildi =A.1.1. Kanit
14_Ornek_Boliim_Kurul Toplantist

A.l.1. 15:(3)A.1.1. 15:
https://uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr/Haber/1843/yuksekokulumuz-bolum-
baskanlari-toplantisi= A.1.1. Kanit 15 Yiiksekokul Boliim Baskanlar1 Toplantisi

A.l.1. 16: (3) A.1.1._ Kanit
16 Yiiksekokul Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi Ornegi (pdf)

A.1.1._17: Is akis kanitlar

A.1.1. 18:(2) A.1.1. 17:Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu | Sayfa | is Akis1
(trabzon.edu.tr) = Kanit 17 _is_akis_semalari

A.1.1. 19: A.1.1. Kanit 16 Yiksekokul Yonetim Kurul

A.1.2. Liderlik

Yiiksekokulumuzda katilimci1 ve seffaf bir yOnetim anlayist hakimdir. Bolim
Baskanlari, Akademik Teskilat Yonetmeliginde tanimlanan gorevlerini yonetmelikten
kaynaklanan yetkilerini kullanarak yiiriitmektedirler. Ogrenciler, akademik ve idari
birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 vardir. Boliimlerde kurullar etkin
olarak isletilmektedir. Katilimci yoOnetim anlayisinin geregi olarak diizenli olarak
toplantilar yapilmakta ve tiim kararlar goriisiilerek verilmektedir. Boliimlerde egitiminin
tyilestirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesi ve paydaslarla diizenli toplantilarin
yapilmast kararlastirilmistir. BoOlim  Baskanlari, katilimci  yonetim  anlayisini
benimsemis olup gerek insan giicii ihtiyacini gerekse diger boliim ihtiyaglarini 6gretim
iiyeleriyle birlikte planlamakta ve boliim karari ile miidiirliige iletmektedir (A.1.2. Kanit
1 _Toplant1_linki). Boliimlerde kurum kiiltiirii ve kurumsallagsmaya énem verilmektedir.
Boliimler kalite giivence sistemini ve kiiltiiriinii 6n planda tutan yap1 ve siireglerini
olusturmus, akademik ya da idari anlamda yapilan her is ya da isleme ait yonetmelik ve
yonergelerin oldugu, is siireglerinin ve tanimlarinin ortaya konuldugu, is yapma usul ve
yontemlerini “kiiltiir” haline getirmis bir yoOnetim sistemine sahiptir. Boliimlerin
geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir. Bdliimlerde Boliim Baskanligi ve Kalite
Komisyonu arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Boliim Akademik Kurullari,
belirli periyotlarda toplanmaktadir. Alinan kararlar Yiiksekokul Miidiirliigiine
iletilmektedir. Yiiksekokul Midiirliigii tarafindan UBYSS ile gonderilen yazilar, Boliim
Bagkanliklar tarafindan yanitlanmakta ve gerekli durumlarda 6gretim iiyelerine yazilar
havale edilmektedir (A.1.2.Kanit 2 Bolim Kurul ve Komisyonlari; A.1.2.Kamt 3


(2)A.1.1._12:Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.1.Kan%C4%B1t%2012_%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyesi_G%C3%B6rev_Tan%C4%B1m%C4%B1
(2)A.1.1._12:Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.1.Kan%C4%B1t%2012_%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyesi_G%C3%B6rev_Tan%C4%B1m%C4%B1
(2)A.1.1._13:Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20Memur%20(trabzon.edu.tr)=Kan%C4%B1t%2013_Memur_G%C3%B6rev_Tan%C4%B1m%C4%B1
(2)A.1.1._13:Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20Memur%20(trabzon.edu.tr)=Kan%C4%B1t%2013_Memur_G%C3%B6rev_Tan%C4%B1m%C4%B1
(3)%20A.1.1._14:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1859/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-akademik-kurulu-gerceklestirildi%20=A.1.1.%20Kan%C4%B1t%2014_%C3%96rnek_B%C3%B6l%C3%BCm_Kurul_Toplant%C4%B1s%C4%B1
(3)%20A.1.1._14:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1859/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-akademik-kurulu-gerceklestirildi%20=A.1.1.%20Kan%C4%B1t%2014_%C3%96rnek_B%C3%B6l%C3%BCm_Kurul_Toplant%C4%B1s%C4%B1
(3)%20A.1.1._14:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1859/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-akademik-kurulu-gerceklestirildi%20=A.1.1.%20Kan%C4%B1t%2014_%C3%96rnek_B%C3%B6l%C3%BCm_Kurul_Toplant%C4%B1s%C4%B1
(3)%20A.1.1._15:%20https:/uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr/Haber/1843/yuksekokulumuz-bolum-baskanlari-toplantisi=%20A.1.1.%20Kan%C4%B1t%2015_Y%C3%BCksekokul_B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1_Toplant%C4%B1s%C4%B1
(3)%20A.1.1._15:%20https:/uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr/Haber/1843/yuksekokulumuz-bolum-baskanlari-toplantisi=%20A.1.1.%20Kan%C4%B1t%2015_Y%C3%BCksekokul_B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1_Toplant%C4%B1s%C4%B1
(3)%20A.1.1._15:%20https:/uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr/Haber/1843/yuksekokulumuz-bolum-baskanlari-toplantisi=%20A.1.1.%20Kan%C4%B1t%2015_Y%C3%BCksekokul_B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1_Toplant%C4%B1s%C4%B1
(3)%20A.1.1._Kan%C4%B1t%2016_Y%C3%BCksekokul_Y%C3%B6netim_Kurulu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1_%C3%96rne%C4%9Fi%20(pdf)
(3)%20A.1.1._Kan%C4%B1t%2016_Y%C3%BCksekokul_Y%C3%B6netim_Kurulu_Toplant%C4%B1_Tutana%C4%9F%C4%B1_%C3%96rne%C4%9Fi%20(pdf)
%C4%B0%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%20kan%C4%B1tlar%C4%B1
(2)%20A.1.1._17:Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20(trabzon.edu.tr)%20=%20Kan%C4%B1t%2017_i%C5%9F_%20ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Femalar%C4%B1
(2)%20A.1.1._17:Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20(trabzon.edu.tr)%20=%20Kan%C4%B1t%2017_i%C5%9F_%20ak%C4%B1%C5%9F_%C5%9Femalar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f22908dc6097f8c56d28ae13285ee596.docx&yeni=A.1.1._19%3A+A.1.1._Kan%C4%B1t+16_Y%C3%BCksekokul_Y%C3%B6netim_Kurul

Boliim_Is Akislar;; Kamit 4 Universite Bilgi Yonetim Sistemi; A.1.1. Kanit
5 Yiiksekokul Boliim Baskanlar1 Toplantisi)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

Al.2. 1:(2)A.1.2. 1:
http://ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber?PageNumber=0&PageSize=20 = A.1.2. Kanit
1_Toplant1_linki

A.1.2. 2: ()A.1.2. 2: Yonetim Bilisim Sistemleri | Sayfa | Kurul ve Komisyonlar
(trabzon.edu.tr)=A.1.2.Kant 2_Boéliim_Kurul ve Komisyonlari

A.1.2. 3: (Q)A.1.2. 3:Yo6netim Bilisim Sistemleri | Sayfa | Is Akislari
(trabzon.edu.tr)=A.1.2. Kamt 3_Boliim_Is_Akislari

A.1.2. 4: (2)A.1.2. 4:Trabzon Universitesi= A.1.2.Kanit 4
Universite Bilgi_Yonetim_Sistemi

A.l1.2. 5:(3)A.1.1. 5:
https://uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr/Haber/1843/yuksekokulumuz-bolum-
baskanlari-toplantisi= A.1.1. Kamit 5 Yiiksekokul Boliim Baskanlar1 Toplantisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimii ile Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii 2020
yilinda kurulmus olup 2023 yili itibariyle ilk 6grencilerini almistir. Halen yapilanma
faaliyetleri siirmektedir ve bu siirecte YOKAK Kalite Olgiitleri ve Trabzon
Universitesinin  stratejik hedefleri goz oniinde bulundurulmaktadir (A.1.3.Kanit
1_Trabzon Universitesi_Stratejik Plan1) Program amaglari ve program g¢iktilart bu
cercevede hazirlanmis olup Birimimiz web sitesinde yayinlanarak tiim paydaslarin
erisimine agimustir (A.1.3. Kanmit 2 Program amag¢ ve ciktilari, A.1.3. Kanit
3 Program tanimi). Boliimde kalite calismalar1 kapsaminda program amaglarinin ve
ciktilarmin giincellenmesi yliksekdgretim ekosistemi igerisindeki degisimler, kiiresel
egilimler, ulusal hedefler ve paydas beklentileri dikkate alinarak gilincellenme ve
tyilestirilme c¢aligmalarina yonelik planlar hazirlanmig olup bu siirecte i¢ ve dis
paydaslarinda goriisleri alinacaktir. Degerlendirme sonuglart dogrultusunda gerekli
diizenlemelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyact olgunluk seviyesinde belirlenmistir.

Kanitlar


(2)A.1.2._1:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber?PageNumber=0&PageSize=20%20=%20A.1.2.%20Kan%C4%B1t%201_Toplant%C4%B1_linki
(2)A.1.2._1:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber?PageNumber=0&PageSize=20%20=%20A.1.2.%20Kan%C4%B1t%201_Toplant%C4%B1_linki
(2)A.1.2._1:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber?PageNumber=0&PageSize=20%20=%20A.1.2.%20Kan%C4%B1t%201_Toplant%C4%B1_linki
(2)A.1.2._2:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20Kurul%20ve%20Komisyonlar%20(trabzon.edu.tr)=A.1.2.Kan%C4%B1t%202_B%C3%B6l%C3%BCm_Kurul_ve_Komisyonlar%C4%B1
(2)A.1.2._2:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20Kurul%20ve%20Komisyonlar%20(trabzon.edu.tr)=A.1.2.Kan%C4%B1t%202_B%C3%B6l%C3%BCm_Kurul_ve_Komisyonlar%C4%B1
(2)A.1.2._3:Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1%20(trabzon.edu.tr)=A.1.2.Kan%C4%B1t%203_%20B%C3%B6l%C3%BCm_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1
(2)A.1.2._3:Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1%20(trabzon.edu.tr)=A.1.2.Kan%C4%B1t%203_%20B%C3%B6l%C3%BCm_%C4%B0%C5%9F_Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1
(2)A.1.2._4:Trabzon%20%C3%9Cniversitesi=%20A.1.2.Kan%C4%B1t%204_%20%C3%9Cniversite_Bilgi_Y%C3%B6netim_Sistemi
(2)A.1.2._4:Trabzon%20%C3%9Cniversitesi=%20A.1.2.Kan%C4%B1t%204_%20%C3%9Cniversite_Bilgi_Y%C3%B6netim_Sistemi
(3)A.1.1._5:%20https:/uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr/Haber/1843/yuksekokulumuz-bolum-baskanlari-toplantisi=%20A.1.1.%20Kan%C4%B1t%205_Y%C3%BCksekokul_B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1_Toplant%C4%B1s%C4%B1
(3)A.1.1._5:%20https:/uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr/Haber/1843/yuksekokulumuz-bolum-baskanlari-toplantisi=%20A.1.1.%20Kan%C4%B1t%205_Y%C3%BCksekokul_B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1_Toplant%C4%B1s%C4%B1
(3)A.1.1._5:%20https:/uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr/Haber/1843/yuksekokulumuz-bolum-baskanlari-toplantisi=%20A.1.1.%20Kan%C4%B1t%205_Y%C3%BCksekokul_B%C3%B6l%C3%BCm_Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1_Toplant%C4%B1s%C4%B1

A.l1.3. 1

(2)A.1.3. 1:https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%20
2021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf = A.1.3.Kanit

1 Trabzon Universitesi Stratejik Plani

A.1.3. 2: (2)A.1.3. 1:(2)
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r2via4QG5bA
M8!xBBx!BI3f3gxQIXGGx!IXGGx!&culture=tr-TR = A.1.3. Kanit

2 Program amac¢ ve ciktilari

A.1.3. 3: (2)A.1.3. 2:(3)
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r2viadQG5bA
MB8IxBBx!BI3f3gxQIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TRA.1.3. Kanit 3_Program_tanimi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulunun i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 bulunmaktadir
ve bu mekanizmalar biitiin alanlari/siiregleri (Liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki) kapsamaktadir. Boliimlerimiz kalite
ekibi, i¢ kalite giivencesini siirdiirmeye yonelik faaliyetlerini Trabzon Universitesi
Kalite  Giivencesi  Kalite =~ Komisyonu  Yonergesi (A.1.4. Kamt 1
Kalite Komisyonu_Y®&nergesi) ve ve Trabzon Universitesi Kalite Koordinatorliigii
Y Onergesi cergevesinde yiiriitmektedir (A.1.4. Kanit 2
Kalite Koordinatorliigii Yonergesi). Kalite politikasi, goérev tanimlari, kurul ve
komisyonlar ile i3 akislarina iliskin Ornekler ekteki gibidir (A.1.4. Kanit
3 Bolim_ Kalite Politikasi; A.1.4. Kanit 4 Bolim Gorev Tanimlar;; A.1.4. Kanit
5 Boliim Kurul ve Komisyonlar:; A.1.4. Kanit 6 Boliim Is Akislar

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Kanitlar

Al4. 1:(2)A.14. 1:
https://kalite.trabzon.edu.tr/Share/582F6F38E69127549696EBFF4D86DCC9 = A.1.4.
Kamt 1 _Kalite_ Komisyonu_Yonergesi

Al4. 2:(2A.14. 2:
https://kalite.trabzon.edu.tr/Share/ODCODACDF15E31A0F810B1FC4FFC0019 =
A.1.4. Kanit 2 Kalite Koordinatorligu Yonergesi

A.1.4. 3:(2)A.1.4. 3: Yonetim Bilisim Sistemleri | Sayfa | Kalite Politikamiz
(trabzon.edu.tr)= A.1.4. Kanit 3_Boliim_Kalite Politikasi

A.1.4. 4:(2)A.1.4. 4: Yonetim Bilisim Sistemleri | Sayfa | Gorev Tanimlari
(trabzon.edu.tr)= A.1.4. Kanit 4 _Bolim_Goérev_Tanimlari



(2)A.1.3._1:https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf%20=%20A.1.3.Kan%C4%B1t%201_Trabzon_%C3%9Cniversitesi_Stratejik_Plan%C4%B1
(2)A.1.3._1:https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf%20=%20A.1.3.Kan%C4%B1t%201_Trabzon_%C3%9Cniversitesi_Stratejik_Plan%C4%B1
(2)A.1.3._1:https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf%20=%20A.1.3.Kan%C4%B1t%201_Trabzon_%C3%9Cniversitesi_Stratejik_Plan%C4%B1
(2)A.1.3._1:https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf%20=%20A.1.3.Kan%C4%B1t%201_Trabzon_%C3%9Cniversitesi_Stratejik_Plan%C4%B1
(2)A.1.3._1:%20(2)%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r2vla4QG5bAM8!xBBx!Bl3f3gxQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20=%20A.1.3.%20Kan%C4%B1t%202_Program_ama%C3%A7_ve_%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1
(2)A.1.3._1:%20(2)%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r2vla4QG5bAM8!xBBx!Bl3f3gxQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20=%20A.1.3.%20Kan%C4%B1t%202_Program_ama%C3%A7_ve_%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1
(2)A.1.3._1:%20(2)%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r2vla4QG5bAM8!xBBx!Bl3f3gxQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20=%20A.1.3.%20Kan%C4%B1t%202_Program_ama%C3%A7_ve_%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1
(2)A.1.3._1:%20(2)%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r2vla4QG5bAM8!xBBx!Bl3f3gxQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20=%20A.1.3.%20Kan%C4%B1t%202_Program_ama%C3%A7_ve_%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1
(2)A.1.3._2:%20(3)%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r2vla4QG5bAM8!xBBx!Bl3f3gxQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TRA.1.3.%20Kan%C4%B1t%203_Program_tan%C4%B1m%C4%B1
(2)A.1.3._2:%20(3)%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r2vla4QG5bAM8!xBBx!Bl3f3gxQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TRA.1.3.%20Kan%C4%B1t%203_Program_tan%C4%B1m%C4%B1
(2)A.1.3._2:%20(3)%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r2vla4QG5bAM8!xBBx!Bl3f3gxQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TRA.1.3.%20Kan%C4%B1t%203_Program_tan%C4%B1m%C4%B1
(2)A.1.4._1:%20https:/kalite.trabzon.edu.tr/Share/582F6F38E69127549696EBFF4D86DCC9%20=%20A.1.4.%20Kan%C4%B1t%201_%20Kalite_Komisyonu_Y%C3%B6nergesi
(2)A.1.4._1:%20https:/kalite.trabzon.edu.tr/Share/582F6F38E69127549696EBFF4D86DCC9%20=%20A.1.4.%20Kan%C4%B1t%201_%20Kalite_Komisyonu_Y%C3%B6nergesi
(2)A.1.4._1:%20https:/kalite.trabzon.edu.tr/Share/582F6F38E69127549696EBFF4D86DCC9%20=%20A.1.4.%20Kan%C4%B1t%201_%20Kalite_Komisyonu_Y%C3%B6nergesi
(2)A.1.4._2:%20https:/kalite.trabzon.edu.tr/Share/0DC0DACDF15E31A0F810B1FC4FFC0019%20=%20A.1.4.%20Kan%C4%B1t%202_%20Kalite_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Y%C3%B6nergesi
(2)A.1.4._2:%20https:/kalite.trabzon.edu.tr/Share/0DC0DACDF15E31A0F810B1FC4FFC0019%20=%20A.1.4.%20Kan%C4%B1t%202_%20Kalite_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Y%C3%B6nergesi
(2)A.1.4._2:%20https:/kalite.trabzon.edu.tr/Share/0DC0DACDF15E31A0F810B1FC4FFC0019%20=%20A.1.4.%20Kan%C4%B1t%202_%20Kalite_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Y%C3%B6nergesi
(2)A.1.4.%203:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20Kalite%20Politikam%C4%B1z%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.4.%20Kan%C4%B1t%203_B%C3%B6l%C3%BCm_Kalite_Politikas%C4%B1
(2)A.1.4.%203:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20Kalite%20Politikam%C4%B1z%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.4.%20Kan%C4%B1t%203_B%C3%B6l%C3%BCm_Kalite_Politikas%C4%B1
(2)A.1.4._4:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.4.%20Kan%C4%B1t%204_B%C3%B6l%C3%BCm_G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1
(2)A.1.4._4:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.4.%20Kan%C4%B1t%204_B%C3%B6l%C3%BCm_G%C3%B6rev_Tan%C4%B1mlar%C4%B1

A.1.4. 5:(2)A.1.4._5: Yonetim Bilisim Sistemleri | Sayfa | Kurul ve Komisyonlar
(trabzon.edu.tr)= A.1.4. Kanit 5 Bolum Kurul ve Komisyonlari

A.1.4. 6:(2)A.1.4. 6: Yonetim Bilisim Sistemleri | Sayfa | Is Akislar1 (trabzon.edu.tr)=
A.1.4. Kanit 6_Béliim is Akislari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universitemiz genelinde kamuoyu ile bilgi paylasimlari, Universite Halkla-iliskiler ve
Basin-Yayin birimlerinin ¢aligmalar ile yapilan duyurular ve ilanlar ile yapilmaktadir.
Kamuoyu ile seffaf bilgi paylasiminin saglanmasi i¢in mali durum, beklenti ve hedefler,
biitce giderleri raporlar halinde iniversitenin ilgili internet sayfasindan
yayinlanmaktadir. Boliimlerimiz tarafindan paylasilacak bilgiler Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Midiirliigii tarafindan incelenmekte ve yiiriitilen biitiin faaliyetleri
kapsayan Birim I¢ Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari, Yiiksekokulumuz web
sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.1.5. Kanit 1 Faaliyet raporu). Ayrica
boliimler tarafindan paylasilan webinar, kongre vb. etkinlikler Universitemizin ilgili
Koordinatorliigi tarafindan incelenmekte, {niversite sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir (A.1.5. Kanit 2 Hatay Maras Calistay). Boliimlere iliskin diger bazi
kanitlar ~ ekteki  gibidir = (A.1.5.Kamit 3 Bolim Web Sitesi;  A.1.5.Kanit
4 Bolim Kurul ve Komisyonlar1t (Web_Yaym Sorumlusu); A.1.5.Kanit
5 Boliim_Haberleri)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.5. 1: )A.1.5. Kanit 1 Faaliyet raporu

A.1.5. 2: (2)A.1.5. 2: http://ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1753/tubitak-ve-japon-bilim-
ve-teknoloji-ajansi-tarafindan-desteklenen-proje-kapsaminda-hatay-ve-kahramanmaras-
illerinde-halk-sagligi-sisteminin-afetlere-karsi-dayanikliligini-degerlendirme-
calistaylari-gerceklestirildi =A.1.5. Kamit 2 Hatay Maras Calistay

A.1.5. 3:(2)A.1.5. 3: Yonetim Bilisim Sistemleri (trabzon.edu.tr)=A.1.5.Kanit
3_Boliim_Web_Sitesi

A.1.5. 4: (2)A.1.5._4: Yonetim Bilisim Sistemleri | Sayfa | Kurul ve Komisyonlar
(trabzon.edu.tr)=A.1.5.Kanit
4 Bolim_Kurul ve Komisyonlari (Web_Yayin_Sorumlusu)

A.1.5. 5:(2)A.1.5._5: Yonetim Bilisim Sistemleri | Tiim Haberler
(trabzon.edu.tr)=A.1.5.Kanit 5_Bdliim_Haberleri

A.1.5. 6:A.1.5. 2 A.1.5. Kamit 1_ Faaliyet rapor



(2)A.1.4._5:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20Kurul%20ve%20Komisyonlar%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.4.%20Kan%C4%B1t%205_B%C3%B6l%C3%BCm_Kurul_ve_Komisyonlar%C4%B1
(2)A.1.4._5:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20Kurul%20ve%20Komisyonlar%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.4.%20Kan%C4%B1t%205_B%C3%B6l%C3%BCm_Kurul_ve_Komisyonlar%C4%B1
(2)A.1.4._6:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.4.%20Kan%C4%B1t%206_B%C3%B6l%C3%BCm%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1
(2)A.1.4._6:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1%20(trabzon.edu.tr)=%20A.1.4.%20Kan%C4%B1t%206_B%C3%B6l%C3%BCm%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1
(2)A.1.5.%20Kan%C4%B1t%201_%20Faaliyet_raporu
(2)A.1.5._2:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1753/tubitak-ve-japon-bilim-ve-teknoloji-ajansi-tarafindan-desteklenen-proje-kapsaminda-hatay-ve-kahramanmaras-illerinde-halk-sagligi-sisteminin-afetlere-karsi-dayanikliligini-degerlendirme-calistaylari-gerceklestirildi%20=A.1.5.%20Kan%C4%B1t%202_%20Hatay_Mara%C5%9F_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay
(2)A.1.5._2:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1753/tubitak-ve-japon-bilim-ve-teknoloji-ajansi-tarafindan-desteklenen-proje-kapsaminda-hatay-ve-kahramanmaras-illerinde-halk-sagligi-sisteminin-afetlere-karsi-dayanikliligini-degerlendirme-calistaylari-gerceklestirildi%20=A.1.5.%20Kan%C4%B1t%202_%20Hatay_Mara%C5%9F_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay
(2)A.1.5._2:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1753/tubitak-ve-japon-bilim-ve-teknoloji-ajansi-tarafindan-desteklenen-proje-kapsaminda-hatay-ve-kahramanmaras-illerinde-halk-sagligi-sisteminin-afetlere-karsi-dayanikliligini-degerlendirme-calistaylari-gerceklestirildi%20=A.1.5.%20Kan%C4%B1t%202_%20Hatay_Mara%C5%9F_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay
(2)A.1.5._2:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1753/tubitak-ve-japon-bilim-ve-teknoloji-ajansi-tarafindan-desteklenen-proje-kapsaminda-hatay-ve-kahramanmaras-illerinde-halk-sagligi-sisteminin-afetlere-karsi-dayanikliligini-degerlendirme-calistaylari-gerceklestirildi%20=A.1.5.%20Kan%C4%B1t%202_%20Hatay_Mara%C5%9F_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay
(2)A.1.5._3:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20(trabzon.edu.tr)=A.1.5.Kan%C4%B1t%203_B%C3%B6l%C3%BCm_Web_Sitesi
(2)A.1.5._3:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20(trabzon.edu.tr)=A.1.5.Kan%C4%B1t%203_B%C3%B6l%C3%BCm_Web_Sitesi
(2)A.1.5._4:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20Kurul%20ve%20Komisyonlar%20(trabzon.edu.tr)=A.1.5.Kan%C4%B1t%204_B%C3%B6l%C3%BCm_Kurul_ve_Komisyonlar%C4%B1_(Web_Yay%C4%B1n_Sorumlusu)
(2)A.1.5._4:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20Kurul%20ve%20Komisyonlar%20(trabzon.edu.tr)=A.1.5.Kan%C4%B1t%204_B%C3%B6l%C3%BCm_Kurul_ve_Komisyonlar%C4%B1_(Web_Yay%C4%B1n_Sorumlusu)
(2)A.1.5._4:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20Kurul%20ve%20Komisyonlar%20(trabzon.edu.tr)=A.1.5.Kan%C4%B1t%204_B%C3%B6l%C3%BCm_Kurul_ve_Komisyonlar%C4%B1_(Web_Yay%C4%B1n_Sorumlusu)
(2)A.1.5._5:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20T%C3%BCm%20Haberler%20(trabzon.edu.tr)=A.1.5.Kan%C4%B1t%205_B%C3%B6l%C3%BCm_Haberleri
(2)A.1.5._5:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20T%C3%BCm%20Haberler%20(trabzon.edu.tr)=A.1.5.Kan%C4%B1t%205_B%C3%B6l%C3%BCm_Haberleri
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/48057074a18efce61608ea3e1d493762.docx&yeni=A.1.5._6%3A+A.1.5._2_+A.1.5.+Kan%C4%B1t+1_+Faaliyet_rapor

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiikseokulumuz ve boliimlerimiz misyon ve vizyonu birimlerce ve paydaslarca bilinir
ve ulagilabilir olmas1 agisindan bolim web sayfasinda yaymlanmistir (A.2.1. Kanit 1 _
misyon vizyon; A.2.1. Kamt 2. Misyonumuz ve Vizyonumuz; A.2.1. Kanit
3.Boliim Misyonu ve Vizyonu).  Yiiksekokulumuzda Universitemizin  Liderlik,
Yoénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ile
ilgili  politikalarim1 ~ benimsemis  ve  uygulamaktadir (A.2.1. Kanit 4.
Arastirma_ve gelistirme; A.2.1. Kamit 5. Egitim ve ogretim; A.2.1. Kamt 6.
Kalite guvencesi sistemi; A.2.1. Kanit 7. Toplumsal katki; A.2.1. Kamt 8.
Yonetim_sistemi). Boliimlerin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ile ilgili temel politikalar1 ve onceliklerini
icerecek olan Stratejik Plani, i¢ ve dis paydaslarin katilimi ile hazirlanma asamasindadi
(A.2.1.Kanit 9.B6lim_Kalite Politikas1). Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda
gerceklestirilecek olan uygulamalar, bu uygulamalarin izlenmesi ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek dnlemler alinmasina yonelik ¢aligsmalar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun tanimlanmig ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.1. 1: (2)A.2.1. 1: http://ayay.ub.trabzon.edu.tr/S/5662/misyonumuz-ve-
vizyonumuz = A.2.1. Kanit 1 _misyon_vizyon

A2.1. 2: 2)A.2.1. 2: Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu | Sayfa | Misyonumuz Ve
Vizyonumuz (trabzon.edu.tr)= A.2.1. Kanit 2_Misyonumuz_ve Vizyonumuz

A2.1. 3: (2)A.2.1. 3: Yonetim Bilisim Sistemleri | Sayfa | Misyonumuz ve
Vizyonumuz (trabzon.edu.tr)=A.2.1. Kanit 3_Boéliim_Misyonu_ve Vizyonu

A.2.1. 4: (2)A.2.1. 4: https://kalite.trabzon.edu.tr/S/495/arastirma-ve-gelistirme=
A.2.1. Kamt4 Arastirma_ve_gelistirme

A.2.1. 5:(2)A.2.1. 5: https://kalite.trabzon.edu.tr/S/496/eqgitim-ve-ogretim= A.2.1.
Kanit 5_Egitim_ve_ogretim

A.2.1. 6: (2)A.2.1. 6: https://kalite.trabzon.edu.tr/S/497/kalite-quvencesi-sistemi=
A.2.1. Kamit 6_ Kalite_guvencesi_sistemi

A.2.1. 7: (2)A.2.1. 7: https://kalite.trabzon.edu.tr/S/498/toplumsal-katki= A.2.1. Kanit
7 Toplumsal katki

A.2.1. 8:(2)A.2.1. 8: https://kalite.trabzon.edu.tr/S/499/yonetim-sistemi= A.2.1. Kanit
8 _Yonetim_sistemi

A.2.1. 9:(2)A.2.1._9: Yonetim Bilisim Sistemleri | Sayfa | Kalite Politikamiz
(trabzon.edu.tr)=A.2.1.Kanit 9_Boélim_Kalite Politikasi



(2)A.2.1._1:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/S/5662/misyonumuz-ve-vizyonumuz%20=%20A.2.1.%20Kan%C4%B1t%201_%20misyon_vizyon
(2)A.2.1._1:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/S/5662/misyonumuz-ve-vizyonumuz%20=%20A.2.1.%20Kan%C4%B1t%201_%20misyon_vizyon
(2)A.2.1._2:%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20Misyonumuz%20ve%20Vizyonumuz%20(trabzon.edu.tr)=%20A.2.1.%20Kan%C4%B1t%202_Misyonumuz_ve_Vizyonumuz
(2)A.2.1._2:%20Uygulamal%C4%B1%20Bilimler%20Y%C3%BCksekokulu%20|%20Sayfa%20|%20Misyonumuz%20ve%20Vizyonumuz%20(trabzon.edu.tr)=%20A.2.1.%20Kan%C4%B1t%202_Misyonumuz_ve_Vizyonumuz
(2)A.2.1._3:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20Misyonumuz%20ve%20Vizyonumuz%20(trabzon.edu.tr)=A.2.1.%20Kan%C4%B1t%203_B%C3%B6l%C3%BCm_Misyonu_ve_Vizyonu
(2)A.2.1._3:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20Misyonumuz%20ve%20Vizyonumuz%20(trabzon.edu.tr)=A.2.1.%20Kan%C4%B1t%203_B%C3%B6l%C3%BCm_Misyonu_ve_Vizyonu
(2)A.2.1._4:%20https:/kalite.trabzon.edu.tr/S/495/arastirma-ve-gelistirme=%20A.2.1.%20Kan%C4%B1t%204_%20Arastirma_ve_gelistirme
(2)A.2.1._4:%20https:/kalite.trabzon.edu.tr/S/495/arastirma-ve-gelistirme=%20A.2.1.%20Kan%C4%B1t%204_%20Arastirma_ve_gelistirme
(2)A.2.1._5:%20https:/kalite.trabzon.edu.tr/S/496/egitim-ve-ogretim=%20A.2.1.%20Kan%C4%B1t%205_E%C4%9Fitim_ve_ogretim
(2)A.2.1._5:%20https:/kalite.trabzon.edu.tr/S/496/egitim-ve-ogretim=%20A.2.1.%20Kan%C4%B1t%205_E%C4%9Fitim_ve_ogretim
(2)A.2.1._6:%20https:/kalite.trabzon.edu.tr/S/497/kalite-guvencesi-sistemi=%20A.2.1.%20Kan%C4%B1t%206_%20Kalite_guvencesi_sistemi
(2)A.2.1._6:%20https:/kalite.trabzon.edu.tr/S/497/kalite-guvencesi-sistemi=%20A.2.1.%20Kan%C4%B1t%206_%20Kalite_guvencesi_sistemi
(2)A.2.1._7:%20https:/kalite.trabzon.edu.tr/S/498/toplumsal-katki=%20A.2.1.%20Kan%C4%B1t%207_%20Toplumsal_katki
(2)A.2.1._7:%20https:/kalite.trabzon.edu.tr/S/498/toplumsal-katki=%20A.2.1.%20Kan%C4%B1t%207_%20Toplumsal_katki
(2)A.2.1._8:%20https:/kalite.trabzon.edu.tr/S/499/yonetim-sistemi=%20A.2.1.%20Kan%C4%B1t%208_Y%C3%B6netim_sistemi
(2)A.2.1._8:%20https:/kalite.trabzon.edu.tr/S/499/yonetim-sistemi=%20A.2.1.%20Kan%C4%B1t%208_Y%C3%B6netim_sistemi
(2)A.2.1._9:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20Kalite%20Politikam%C4%B1z%20(trabzon.edu.tr)=A.2.1.Kan%C4%B1t%209_B%C3%B6l%C3%BCm_Kalite_Politikas%C4%B1
(2)A.2.1._9:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20Kalite%20Politikam%C4%B1z%20(trabzon.edu.tr)=A.2.1.Kan%C4%B1t%209_B%C3%B6l%C3%BCm_Kalite_Politikas%C4%B1

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin ~ 2021-2025 stratejik ~ plam1  dogrultusunda  faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Universitemizin stratejik plan1 rehberliginde, tim 6gretim
tiyelerinin katilimi ile, GZFT (Gili¢li ve Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) analizi
yaparak, mevcut durumun degerlendirilmesi ve Bolimlerin stratejik amag¢ ve
hedeflerinin belirlenmesi hedeflenmektedir (A.2.2. Kanit 1 _ Stratejik Plan).

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

Kanitlar

A22. 1:
(2)A.2.2. 1:https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%20
2021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf = A.2.2. Kanit 1 Stratejik Plan

A2.2. 2:

A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde, 2021-2025 Stratejik Planinda tamimli performans gostergeleri
bulunmaktadir (A.2.3. Kanmit 1  Stratejik Plan). Boliimlerimizin performans
gostergeleri yillik olarak Boliim Faaliyet Raporunda sunulmaktadir. Béliimlerimizdeki
ogretim iiyelerinin akademik performans1 Universitemiz tarafindan gelistirilen
performans veri sistemi ile izlenebilmekte ve akademik tesvik calismalar1 kapsaminda

Olciilmekte ve degerlendirilmektedir (A.2.3. Kanit 2 Akademik Tesvik).
Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmaistir.

Kanitlar

A.2.3. 1:
(2)A.2.3. 1:https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%20
2021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf = A.2.2. Kanit 1 Stratejik Plan

A.2.3. 2:
(2)A.2.3. 2:https://personel.trabzon.edu.tr/Share/4AFA3CDCA4C521 A6E859EE4B5B683
A70BO=A.2.3. Kamit 2 Akademik _Tesvik

A.2.3. 3: (2)A.2.3. 3: https://ybs.trabzon.edu.tr/S/6582/performans-gostergeleri=A.2.3.
Kanit 3_performans_gostergeleri



(2)A.2.2._1:https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf%20=%20A.2.2.%20Kan%C4%B1t%201_%20Stratejik%20_Plan
(2)A.2.2._1:https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf%20=%20A.2.2.%20Kan%C4%B1t%201_%20Stratejik%20_Plan
(2)A.2.2._1:https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf%20=%20A.2.2.%20Kan%C4%B1t%201_%20Stratejik%20_Plan
(2)A.2.3._1:https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf%20=%20A.2.2.%20Kan%C4%B1t%201_%20Stratejik%20_Plan
(2)A.2.3._1:https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf%20=%20A.2.2.%20Kan%C4%B1t%201_%20Stratejik%20_Plan
(2)A.2.3._1:https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf%20=%20A.2.2.%20Kan%C4%B1t%201_%20Stratejik%20_Plan
(2)A.2.3._2:https:/personel.trabzon.edu.tr/Share/4FA3CDC4C521A6E859EE4B5B683A70B0%20=%20A.2.3.%20Kan%C4%B1t%202_%20Akademik%20_Te%C5%9Fvik
(2)A.2.3._2:https:/personel.trabzon.edu.tr/Share/4FA3CDC4C521A6E859EE4B5B683A70B0%20=%20A.2.3.%20Kan%C4%B1t%202_%20Akademik%20_Te%C5%9Fvik
(2)A.2.3._2:https:/personel.trabzon.edu.tr/Share/4FA3CDC4C521A6E859EE4B5B683A70B0%20=%20A.2.3.%20Kan%C4%B1t%202_%20Akademik%20_Te%C5%9Fvik
(2)A.2.3._3:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6582/performans-gostergeleri=A.2.3.%20Kan%C4%B1t%203_performans_gostergeleri
(2)A.2.3._3:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6582/performans-gostergeleri=A.2.3.%20Kan%C4%B1t%203_performans_gostergeleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimlerimiz tarafindan Universitemizin ydnetsel ve operasyonel faaliyetlerini
gergeklestirmek, takip etmek ve raporlamak tizere sahip oldugu Entegre Bilgi Yonetim
Sistemi kullanilmaktadir. Boliimlerimizde resmi yazigsmalar igin Universite Belge
Yonetim Sistemi (UBYS) kullanilmaktadir. UBYS ile tiim yazigmalar elektronik imza
ile yiirtitiilmekte, tim idari birimler ile 6gretim iiye ve elemanlar ilgili evraklar1 kendi
sistemlerinden ¢evrimigi olarak takip edebilmekte ve evraklar arsivlenmektedir (A.3.1.
Kanit 1 UBYS).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

A3.1. 1: (2)A3.1. 1: A3.1.Kamt |_UBYS

A3.1. 2: (2)A3.1. 2: A3.1. Kanit 1_UBYS

A3.1. 3:(2)A3.1. 3: A3.1. Kanit I UBYS

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimlerimizde kalite politikasi ve stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari
yonetimine iligkin tanimli siirecler bulunmaktadir. Akademik ve idari personelin
memnuniyetine iliskin 6lgme araglar1 gelistirme ve uygulama caligmalar1 devam
etmektedir. Boliimlerimizde akademik personelin gorev unvanlarina 06zgli gorev
tanimlart bulunmaktadir (A.3.2. Kanit 1 Gorev_tanimlari). Bolim 6gretim iyeleri
Boliim Bagkaninin koordinasyonunda boliimde ¢esitli kurul ve komisyon c¢aligmalarini
Yiiksekokul ve Universite ile es giidiim iginde yiiriitmektedir (A.3.2. Kanit 2
Komisyon_listesi; A.3.2. Kanit 3 kurul ve komisyonlar). Bliimlerimizde insan giicii
gereksinimi Ogretim tiiyeleri ile birlikte planlamakta ve boliim karari ile Miudiirliige
iletmektedir. Yiiksekokulumuzda, boliimleri de kapsayacak sekilde, acilan personel ilani
dogrultusunda bagvurular i¢in ilgili alanlardan 6gretim iiyelerinin bulundugu basvuru
komisyonu olusturulmaktadir (A.3.2. Kanit 3 Personel alim komisyonu belgesi;
A.3.2. Kant 4 Personel alim komisyonu belges1 A.3.2. Kant 5

Personel alim_komisyonu; A.3.2. Kanit 6 arastirma_gorevlisi_alim_ilani; A.3.2. Kanit
7_ ogretlm_uye5|_|lan|

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli
siirecler bulunmaktadir.

Kanitlar


(2)A.3.1._1:%20A.3.1.%20Kan%C4%B1t%201_%20UBYS
(2)A.3.1._2:%20A.3.1.%20Kan%C4%B1t%201_%20UBYS
(2)A.3.1._3:%20A.3.1.%20Kan%C4%B1t%201_%20UBYS

A.3.2. 1: (2)A.3.2. 1: http://ayay.ub.trabzon.edu.tr/S/6490/gorev-tanimi A.3.2. Kanit
1 Gorev tanimlari

A.3.2. 2: (2)A.3.2. 2: http://ayay.ub.trabzon.edu.tr/S/6513/diger-komisyonlar = A.3.2.
Kamt 2 Komisyon listesi

A.3.2. 3: (2)A.3.2. 3: https://ybs.trabzon.edu.tr/S/6516/kurul-ve-komisyonlar= A.3.2.
Kamt 3 kurul ve komisyonlar

A32. 4:(2)A3.2. 4: A3.2. Kamt4 Personel alim_komisyonu belgesi

A3.2. 5:(DA3.2. 5: A3.2. Kanit 5 Personel alim komisyonu

A.3.2. 6:(2)A.3.2. 6: https://ybs.trabzon.edu.tr/Duyuru/6604/arastirma-gorevlisi-alim-
ilani= A.3.2. Kanmit 6 arastirma gorevlisi alim ilani

A.3.2. 7: (2)A.3.2. 7: https://ybs.trabzon.edu.tr/Duyuru/4683/ogretim-uyesi-ilani=
A.3.2. Kanmit 7_ogretim_uyesi_ilani

A.3.3. Finansal yonetim

Trabzon Universitesinde Finansal kaynaklarin ydnetimi 5018 Sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na ve 8227 sayih Kamu lhale Kanunu’na gore
islemektedir. Universitemizde diger kamu kurumlarinda oldugu gibi yilin ilk aymdaki
harcamalar ile son alt1 aya iligskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini kapsayan mali
durumu ilgili yilin temmuz aymda kamuoyuna acgiklanmaktadir (A.3.3.Kanit
1 Mali_durum_acgiklamasi). Yiiksekokullar personel ve finansman bakimindan
dogrudan tiniversiteye baghdir. Yiiksekokulumuzda ve Birimimizde taginir ve taginmaz
kaynaklarin yonetimi birim hedefleri dogrultusunda yapilmakta, gerekli durumlarda
boliimler icin fakiilte doner sermayesinden de harcama yapilabilmektedir. Boliimlerin
mal ve hizmet alim talepleri, ilgili kanunlar dogrultusunda hazirlanmis olan matbu
formlar araciligi ile Boliim Kurulunda goriisiildiikten sonra karsilanmasi i¢in Miidiirliige
bildirilmektedir. Miidiirliik, boliimlerden gelen 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 ve biitge
ile ilgili 6neriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra gerekgesi
ile birlikte EBYS iizerinden Rektorliigiin ilgili Daire Baskanligina (Idari Mali Isler DB,
Bilgi islem DB, Yapi Isleri Teknik DB vd.) iletmektedir. Odeneklerin kullaniminda,
saydamlik, verimlilik ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile mali kontrol islemleri titizlikle
yerine getirilmektedir. Universitemiz biitgesinin hazirlanmasinda Maliye Bakanlig
tarafindan hazirlanan biit¢e hazirlik dokiimanlar1 kullanilmaktadir. Kamu alimlar1 kamu
kurum ve kuruluslarinin yapacaklar1 ihalelerde uygulanacak usul ve esaslar1 belirten
4734 sayili Kamu ihale Kanunu'na gore yapilmaktadir. Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi ve diger ilgili yonetmelikler Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin web sayfasinda mevcuttur (A.3.3.3.Kanit
2_Harcama Belgeleri Yonetmeligi). Ayrica birimin finansal kaynak planlamalar1 ve
harcamalar Idari faaliyet raporlar1 ve Yiiksekokul i¢ degerlendirme raporlarinda
duyurulmakta ve rektorliige sunulmaktadir (A.3.3.3.Kanit 3_Faaliyet raporu).

Olgunluk Diizeyi


(2)A.3.2._1:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/S/6490/gorev-tanimi%20A.3.2.%20Kan%C4%B1t%201_%20G%C3%B6rev_tan%C4%B1mlar%C4%B1
(2)A.3.2._1:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/S/6490/gorev-tanimi%20A.3.2.%20Kan%C4%B1t%201_%20G%C3%B6rev_tan%C4%B1mlar%C4%B1
(2)A.3.2._2:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/S/6513/diger-komisyonlar%20=%20A.3.2.%20Kan%C4%B1t%202_%20Komisyon_listesi
(2)A.3.2._2:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/S/6513/diger-komisyonlar%20=%20A.3.2.%20Kan%C4%B1t%202_%20Komisyon_listesi
(2)A.3.2._3:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6516/kurul-ve-komisyonlar=%20A.3.2.%20Kan%C4%B1t%203_%20kurul_ve_komisyonlar
(2)A.3.2._3:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6516/kurul-ve-komisyonlar=%20A.3.2.%20Kan%C4%B1t%203_%20kurul_ve_komisyonlar
(2)A.3.2._4:%20A.3.2.%20Kan%C4%B1t%204_%20Personel_al%C4%B1m_komisyonu_belgesi
(2)A.3.2._5:%20A.3.2.%20Kan%C4%B1t%205_%20Personel_al%C4%B1m_komisyonu
(2)A.3.2._6:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/Duyuru/6604/arastirma-gorevlisi-alim-ilani=%20A.3.2.%20Kan%C4%B1t%206_%20arastirma_gorevlisi_alim_ilani
(2)A.3.2._6:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/Duyuru/6604/arastirma-gorevlisi-alim-ilani=%20A.3.2.%20Kan%C4%B1t%206_%20arastirma_gorevlisi_alim_ilani
(2)A.3.2._7:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/Duyuru/4683/ogretim-uyesi-ilani=%20A.3.2.%20Kan%C4%B1t%207_%20ogretim_uyesi_ilani
(2)A.3.2._7:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/Duyuru/4683/ogretim-uyesi-ilani=%20A.3.2.%20Kan%C4%B1t%207_%20ogretim_uyesi_ilani

3 - Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli
siireclere uygun bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

A33. 1: (2)A.3.3. 1:
https://sqgdb.trabzon.edu.tr/Share/FAD453FDCCOEF1EFEB7CDEG71F59EAGBB =
A.3.3.Kanit 1 Mali durum aciklamasi

A.3.3. 2: (2)A.3.3. 2: https://idarimali.trabzon.edu.tr/S/2332/kanun-ve-yonetmelikler =
A.3.3.3.Kanit 2 Harcama Belgeleri YoOnetmeligi

A.3.3. 3:(3)A.3.3. 3: A.3.3.3.Kanit 3_Faaliyet raporu

A.3.3. 4:(3)A.3.3. 4: A.3.3.3. Kanit 3 Faaliyet raporu

A.3.4. Siirec yonetimi

Boliimlerin egitim-0gretim, akademik ve idari konular ile ilgili tiim hususlar Bolim
Kurulu toplantilarinda tartisilmakta ve karara baglanmaktadir. Bolim kurullarinda
alan kararlar Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nda goriisiiliip Rektorliik ilgili birimine
iletilmektedir. Rektorliik tarafindan konu ile ilgili yanit da Miidiirliik araciligi ile Boliim
Bagkanligi’na iletilmektedir. Boliimlerde egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,
toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin siiregler boliim kalite komisyonu iiyelerinin
gorev tanimlar1 cergevesinde yiirlitiilmektedir (A.3.4. Kanit
1 Bolim_Kalite Komisyonu Gorev_tanimi; A.3.4. Kanit 2 gorev_tanimlari; A.3.4.
Kanit 3 kurul ve komisyonlar). Bu kapsamdaki tiim etkinlikler bolim baskanlig
tarafindan izlenip denetlenerek boliim i¢ denetimi saglamaktadir. Birimde tiim
boliimleri kapsayacak sekilde tiim siire¢ler tanimlanmistir ve tiim uygulamalar bu
siregler dogrultusunda gergeklestirilmektedir (A.3.4. Kanit 2 Birim is_akislari).
Boliimlerdeki egitim Ogretim faaliyetleri ve siiregleri ile ilgili 2024 yili i¢in i¢ ve dig
paydas toplantilarinin yapilmasi, sonuglarin degerlendirilmesi ve bu dogrultuda iyilesme
caligmalarinin yapilmasi planlanmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmastir.

Kanitlar

A.3.4. 1:(2)A.3.4._1: http://ayay.ub.trabzon.edu.tr/S/6512/liderlik-yonetisim-ve-kalite-
komisyonu = A.3.4. Kanit 1 _Bo6liim_Kalite_ Komisyonu_Gorev_tanimi

A.3.4. 2: (2)A.3.4. 2: https://ybs.trabzon.edu.tr/S/6515/gorev-tanimlari= A.3.4. Kanit
2_ gorev_tanimlari

A.3.4. 3: (2)A.3.4. 3: https://ybs.trabzon.edu.tr/S/6516/kurul-ve-komisyonlar= A.3.4.
Kanit 3_ kurul ve komisyonlar



(2)A.3.3._1:%20https:/sgdb.trabzon.edu.tr/Share/F4D453FDCC0EF1EFEB7CDE671F59EA6B%20=%20A.3.3.Kan%C4%B1t%201_Mali_durum_a%C3%A7%C4%B1klamas%C4%B1
(2)A.3.3._1:%20https:/sgdb.trabzon.edu.tr/Share/F4D453FDCC0EF1EFEB7CDE671F59EA6B%20=%20A.3.3.Kan%C4%B1t%201_Mali_durum_a%C3%A7%C4%B1klamas%C4%B1
(2)A.3.3._1:%20https:/sgdb.trabzon.edu.tr/Share/F4D453FDCC0EF1EFEB7CDE671F59EA6B%20=%20A.3.3.Kan%C4%B1t%201_Mali_durum_a%C3%A7%C4%B1klamas%C4%B1
(2)A.3.3._2:%20https:/idarimali.trabzon.edu.tr/S/2332/kanun-ve-yonetmelikler%20=%20A.3.3.3.Kan%C4%B1t%202_Harcama_Belgeleri_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
(2)A.3.3._2:%20https:/idarimali.trabzon.edu.tr/S/2332/kanun-ve-yonetmelikler%20=%20A.3.3.3.Kan%C4%B1t%202_Harcama_Belgeleri_Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi
(3)A.3.3._3:%20A.3.3.3.Kan%C4%B1t%203_Faaliyet_raporu
(3)%20A.3.3._4:%20A.3.3.3.Kan%C4%B1t%203_Faaliyet_raporu
(2)A.3.4._1:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/S/6512/liderlik-yonetisim-ve-kalite-komisyonu%20=%20A.3.4.%20Kan%C4%B1t%201_B%C3%B6l%C3%BCm_Kalite_Komisyonu_G%C3%B6rev_tan%C4%B1m%C4%B1
(2)A.3.4._1:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/S/6512/liderlik-yonetisim-ve-kalite-komisyonu%20=%20A.3.4.%20Kan%C4%B1t%201_B%C3%B6l%C3%BCm_Kalite_Komisyonu_G%C3%B6rev_tan%C4%B1m%C4%B1
(2)A.3.4._2:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6515/gorev-tanimlari=%20A.3.4.%20Kan%C4%B1t%202_%20g%C3%B6rev_tanimlari
(2)A.3.4._2:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6515/gorev-tanimlari=%20A.3.4.%20Kan%C4%B1t%202_%20g%C3%B6rev_tanimlari
(2)A.3.4._3:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6516/kurul-ve-komisyonlar=%20A.3.4.%20Kan%C4%B1t%203_%20kurul_ve_komisyonlar
(2)A.3.4._3:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6516/kurul-ve-komisyonlar=%20A.3.4.%20Kan%C4%B1t%203_%20kurul_ve_komisyonlar

A.3.4. 4: (2)A.3.4. 4: https://uyqulamalibilimler.trabzon.edu.tr/S/6462/is-akisi = A.3.4.
Kanit 4 Birim is akislari

A.4. Paydas Katilimi
A4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

Boliimlerde 2023-2024 Egitim Ogretim Yili itibariyle ic ve dis paydas belirleme
calismalarina baglanmistir (A.4.1. Kanit 1 _paydas listesi). Paydaslarin karar alma ve
tyilestirme stireglerine katilimi i¢in 2024 yili igerisinde i¢ ve dis paydaslar ile egitim,
Ogretim program amagclar1 ve ¢iktilar ile ilgili toplantilar planlanmistir (A.4.1. Kanit
2 toplant1_linki). Paydaslarin Yiiksekokulumuzu ziyaretleri baglamistir (Kanit
3 Paydas Yonetici CEO Ziyareti)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A4.1l. 1:(2)A.4.1. 1: http://ayay.ub.trabzon.edu.tr/S/6509/ic-ve-dis-paydaslar =A.4.1.
Kanit 1 paydas listesi

A.4.l. 2: (2)A.4.1. 2: http://ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1859/acil-yardim-ve-afet-
yonetimi-bolumu-akademik-kurulu-gerceklestirildi = A.4.1. Kamt 2 toplanti linki

A.4.1. 3:(2) A.4.1. 3: https:/lybs.trabzon.edu.tr/Haber/1683/tegsoft-sirketi-kurucu-
ortak-ve-ceo-su-tuba-ozyurt-gursoy-yonetim-bilisim-sistemleri-bolumumuzde-seminer-
gerceklestirdi =Kanmit 3_Paydas _Yonetici CEO_Ziyareti

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin derslerin isleyisi hakkinda geri bildirim saglanmasi amaciyla Ogrenci Bilgi
Sisteminden ulasilabilen Ders Degerlendirme Anketleri kullanilmaktadir. Ders igerikleri
ve ders programi Boliim internet sayfasi iizerinden Ogrencilere duyurulmaktadir
(A.4.2.Kanmit 1 Ders igerikleri). Dersler kapsaminda ayrica ddevler ve smif igi
etkinliklerle iliskin 6gretim elemanlar1 tarafindan geri bildirimler verilerek ve akran
degerlendirmesi yapilarak gelisimleri desteklenmektedir (A.4.2.Kanit
2 Odev degerlendirme).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l
sonunda) alinmaktadir.

Kanitlar


(2)A.3.4._4:%20https:/uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr/S/6462/is-akisi%20=%20A.3.4.%20Kan%C4%B1t%204_Birim_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1
(2)A.3.4._4:%20https:/uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr/S/6462/is-akisi%20=%20A.3.4.%20Kan%C4%B1t%204_Birim_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1
(2)A.4.1._1:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/S/6509/ic-ve-dis-paydaslar%20=A.4.1.%20Kan%C4%B1t%201_payda%C5%9F_listesi
(2)A.4.1._1:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/S/6509/ic-ve-dis-paydaslar%20=A.4.1.%20Kan%C4%B1t%201_payda%C5%9F_listesi
(2)A.4.1._2:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1859/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-akademik-kurulu-gerceklestirildi%20=%20A.4.1.%20Kan%C4%B1t%202_toplant%C4%B1_linki
(2)A.4.1._2:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1859/acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-akademik-kurulu-gerceklestirildi%20=%20A.4.1.%20Kan%C4%B1t%202_toplant%C4%B1_linki
(2)%20A.4.1._3:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/Haber/1683/tegsoft-sirketi-kurucu-ortak-ve-ceo-su-tuba-ozyurt-gursoy-yonetim-bilisim-sistemleri-bolumumuzde-seminer-gerceklestirdi%20=Kan%C4%B1t%203_Payda%C5%9F%20_Y%C3%B6netici_CEO_Ziyareti
(2)%20A.4.1._3:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/Haber/1683/tegsoft-sirketi-kurucu-ortak-ve-ceo-su-tuba-ozyurt-gursoy-yonetim-bilisim-sistemleri-bolumumuzde-seminer-gerceklestirdi%20=Kan%C4%B1t%203_Payda%C5%9F%20_Y%C3%B6netici_CEO_Ziyareti
(2)%20A.4.1._3:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/Haber/1683/tegsoft-sirketi-kurucu-ortak-ve-ceo-su-tuba-ozyurt-gursoy-yonetim-bilisim-sistemleri-bolumumuzde-seminer-gerceklestirdi%20=Kan%C4%B1t%203_Payda%C5%9F%20_Y%C3%B6netici_CEO_Ziyareti

A4d2. 1:(2)A4.2. 1.
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r2via4dQG5bA
MB8IxBBx!BI3f3gxQIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR = A.4.2.Kanit 1_Ders_igerikleri

A42. 2:(A4.2. 2: A.42 Kamt2 Odev degerlendirme

A.4.2. 3:(3) A.4.2. 3: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScdm3jVvulLa8gn-
G-acggl0fth7hcUI390GAuIwi8GS3Elo6VA/viewform = A.4.2. Kanit 3 geri bildirim

A42. 4:A.42. 3 Kanit

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Trabzon Universitesi’nin mezun bilgi sistemi bulunmakta ve 6grenciler buraya kayit
olarak da  bilgilerini girebilmektedirler (A.4.3.Kanit 1 TRU Mezun_ sistemi).
Boliimlerimiz henliz mezun vermemis olup Yiiksekokul diizeyinde 6zel bir mezun
izleme sistemi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.3. 1: (2)A.4.3. 1: https://ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index =
A.4.3.Kanit 1 TRU Mezun sistemi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi

Trabzon Universitesinde 6grenci ve dgretim iiyesi hareketliligi ve degisim faaliyetleri
Dis lliskiler Kurum Koordinatorliigii tarafindan vyiiriitiilmektedir (A.5.1.Kanit
1 Dis_lliskiler Kurum Koordinatérliigii Linki). Birimimiz Ogretim Uyelerinden Dr.
Ogr. Uyesi Ozlem Ozen Dis Iliskiler Kurum Koordinatorliigii biinyesinde gorevli olup
Uluslararasilagsma Siirecleri konusunda Boliimii ve Yiiksekokulu bilgilendirmektedir
(A.5.1. Kanit 2_Koordinatorliik_link). Birimimiz Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Perihan Simsek 2022 Temmuz-2023 Temmuz aylar1 arasinda TUBITAK 2219 - Yurt
Dis1 Doktora Sonrast Arastirma Burs Programindan yararlanarak bir yil siire ile
Hirosima Universitesinde ¢alismalarni yiiriitmiistiir (A.5.1. Kanit 3_Ilgili Haber linki).
Takip edilen kalite politikasi, uluslarasilagmanin kapsami ve 6rnek kurul ve komisyon
kanitlart ektedir (A.5.1. Kamt 4  kalite-politikamiz; A.5.1. Kamt 5  kurul-ve-
komisyonlar; A.5.1. Kanit 6 uluslararasilasma)

Olgunluk Diizeyi


(2)A.4.2._1:%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r2vla4QG5bAM8!xBBx!Bl3f3gxQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20=%20A.4.2.Kan%C4%B1t%201_Ders_i%C3%A7erikleri
(2)A.4.2._1:%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r2vla4QG5bAM8!xBBx!Bl3f3gxQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20=%20A.4.2.Kan%C4%B1t%201_Ders_i%C3%A7erikleri
(2)A.4.2._1:%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r2vla4QG5bAM8!xBBx!Bl3f3gxQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20=%20A.4.2.Kan%C4%B1t%201_Ders_i%C3%A7erikleri
(3)A.4.2._2:%20A.4.2.Kan%C4%B1t%202_%C3%96dev_de%C4%9Ferlendirme
(3)%20A.4.2._3:%20https:/docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScdm3jVvuLa8qn-G-acgqI0fh7hcUl39OGAuJwj8GS3Elo6VA/viewform%20=%20A.4.2.Kan%C4%B1t%203_geri_bildirim
(3)%20A.4.2._3:%20https:/docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScdm3jVvuLa8qn-G-acgqI0fh7hcUl39OGAuJwj8GS3Elo6VA/viewform%20=%20A.4.2.Kan%C4%B1t%203_geri_bildirim
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/affdf94ab514b5fa52ac635ab9e91323.pdf&yeni=A.4.2._4%3A+A.4.2._3_+Kan%C4%B1t
(2)A.4.3._1:%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index%20=%20A.4.3.Kan%C4%B1t%201_TRU_Mezun_sistemi
(2)A.4.3._1:%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/GTS/Portal/Home/Index%20=%20A.4.3.Kan%C4%B1t%201_TRU_Mezun_sistemi

3 - Kurumda uluslararasilagma siireclerinin yonetimine iligkin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

A.5.1. 1: (2)A.5.1. 1: https://ofinaf.trabzon.edu.tr/S/5120/misyon-ve-vizyon =
A.5.1.Kamt 1_Dis_liskiler Kurum_ Koordinatérliigii_Linki

A.5.1. 2: (2)A.5.1. 2: https://erasmus.trabzon.edu.tr/S/4470/koordinatorler = A.5.1.
Kanit 2_Koordinatorliik_link

A.5.1. 3: (3)A.5.1. 3: http://ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1760/akademisyenimizin-
tubitak-2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi-basarisi = A.5.1. Kanit
3 1lgili Haber linki

A.5.1. 4:(2) A5.1. 4: https://ybs.trabzon.edu.tr/S/6577/kalite-politikamiz= A.5.1.
Kanit 4 kalite-politikamiz

A.5.1. 5: (2)A.5.1. 5: https://ybs.trabzon.edu.tr/S/6516/kurul-ve-komisyonlar= A.5.1.
Kamt 5 kurul-ve-komisyonlar

A.5.1. 6: (2)A.5.1. 6: https://kalite.trabzon.edu.tr/S/500/uluslararasilasma= A.5.1.
Kanit 6 uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Yiiksekokulumuz 6grenci ve personel hareketliligi kapsaminda katilimcilar igin
harcirah, seyahat giderleri ve 0Ozel ihtiyag destegi Trabzon Universitesi Degisim
Programlar1 birimi tarafindan saglanmaktadir (A.5.2. Kant 1
Degisim Programlar1 Birimi). Béliimlerin degisim programlar1 kapsaminda anlagsmali
olan kurum sayisin arttirmak i¢in uluslararasi tiniversitelerin ilgili boliimleriyle iletisim
calismalar stirdiirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

A5.2. 1: A5.2. 1:(2) https://ofinaf.trabzon.edu.tr/ = A.5.2. Kanit 1 _
Degisim_Programlari_Birimi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Temel performans degerlendirme kriterleri yillik olarak Faaliyet Raporu ve KIDR lar1
ile izlenmektedir (A.5.3.Kanit 1 Yiiksekokul Faaliyet Raporu). Boliimlerimizin


(2)A.5.1._1:%20https:/ofinaf.trabzon.edu.tr/S/5120/misyon-ve-vizyon%20=%20A.5.1.Kan%C4%B1t%201_D%C4%B1%C5%9F_%C4%B0li%C5%9Fkiler_Kurum_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Linki
(2)A.5.1._1:%20https:/ofinaf.trabzon.edu.tr/S/5120/misyon-ve-vizyon%20=%20A.5.1.Kan%C4%B1t%201_D%C4%B1%C5%9F_%C4%B0li%C5%9Fkiler_Kurum_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC_Linki
(2)A.5.1._2:%20https:/erasmus.trabzon.edu.tr/S/4470/koordinatorler%20=%20A.5.1.%20Kan%C4%B1t%202_Koordinat%C3%B6rl%C3%BCk_link
(2)A.5.1._2:%20https:/erasmus.trabzon.edu.tr/S/4470/koordinatorler%20=%20A.5.1.%20Kan%C4%B1t%202_Koordinat%C3%B6rl%C3%BCk_link
(3)A.5.1._3:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1760/akademisyenimizin-tubitak-2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi-basarisi%20=%20A.5.1.%20Kan%C4%B1t%203_%C4%B0lgili_Haber_linki
(3)A.5.1._3:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1760/akademisyenimizin-tubitak-2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi-basarisi%20=%20A.5.1.%20Kan%C4%B1t%203_%C4%B0lgili_Haber_linki
(3)A.5.1._3:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1760/akademisyenimizin-tubitak-2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi-basarisi%20=%20A.5.1.%20Kan%C4%B1t%203_%C4%B0lgili_Haber_linki
(2)%20A.5.1._4:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6577/kalite-politikamiz=%20A.5.1.%20Kan%C4%B1t%204_%20kalite-politikamiz
(2)%20A.5.1._4:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6577/kalite-politikamiz=%20A.5.1.%20Kan%C4%B1t%204_%20kalite-politikamiz
(2)A.5.1._5:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6516/kurul-ve-komisyonlar=%20A.5.1.%20Kan%C4%B1t%205_%20kurul-ve-komisyonlar
(2)A.5.1._5:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6516/kurul-ve-komisyonlar=%20A.5.1.%20Kan%C4%B1t%205_%20kurul-ve-komisyonlar
(2)A.5.1._6:%20https:/kalite.trabzon.edu.tr/S/500/uluslararasilasma=%20A.5.1.%20Kan%C4%B1t%206_%20uluslararasilasma
(2)A.5.1._6:%20https:/kalite.trabzon.edu.tr/S/500/uluslararasilasma=%20A.5.1.%20Kan%C4%B1t%206_%20uluslararasilasma
A.5.2._1:%20(2)%20https:/ofinaf.trabzon.edu.tr/%20=%20A.5.2.Kan%C4%B1t%201_%20De%C4%9Fi%C5%9Fim_Programlar%C4%B1_Birimi
A.5.2._1:%20(2)%20https:/ofinaf.trabzon.edu.tr/%20=%20A.5.2.Kan%C4%B1t%201_%20De%C4%9Fi%C5%9Fim_Programlar%C4%B1_Birimi

uluslararasilagsma performansinin izlenmesi i¢in uluslararasilagsma stratejileri ve temel
performans degerlendirme kriterlerinin hazirlanmasi planlanmaktadir. Bdoliimlerdeki
Ogretim elemanlarinin uluslararas1 indekslerde yayinlanan makaleleri bulunmaktadir
(A.5.3 Kanit 2 YOK Akademik Linki; A.5.3.Kanit 3 performans_gostergeleri;
A.5.3.Kanit 4 haber).

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.3. 1: (2)A.5.3. 1: https://uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr/S/6493/2023-vili-
uygulamali-bilimler-yuksekokulu-faaliyet-raporu = A.5.3.Kanit
1_Yiiksekokul Faaliyet Raporu

Ab5.3. 2: (2)A5.3. 2:
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorArticle.jsp 0 A.5.3.Kanit
2 YOK Akademik Linki

A.5.3. 3: (2)A.5.3. 3: https:/lybs.trabzon.edu.tr/S/6582/performans-gostergeleri=
A.5.3.Kamit 3 performans gostergeleri

A.5.3. 4: (3)A.5.3. 4: https://ybs.trabzon.edu.tr/Haber/1685/cod-mon-projesi-
baslangic-toplantisi-kick-off-meeting-gerceklestirildi= A.5.3.Kanit 4 haber

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2018 yilinda kurulmus ve 2023 yilinda 6grenci
alimina baslanmistir. Yiksekokulumuz biinyesindeki aktif boliimlerin amaglar1 ve
ogrenme  ¢iktilar1  (kazanimlar1) olusturulmus, giincel egitim —  §gretim
miifredatlarindaki dersler ile yeni Program Ogrenme Ciktilar1 arasindaki iliskiler
matriksler ile iliskilendirilmis, i¢ ve dis paydaslarin da izleyebilecegi sekilde, Trabzon
Universitesi Bilgi Paketinde kamuoyu ile paylasilmistir (B.1.1. Kamit 1_Bilgi_paketi),
(B.1.1. Kanmit 2 program ciktilar1). Boliimlerin miifredati, diger Universitelerdeki
bolim programlar1 ve ilgili alanlardaki bilimsel c¢alisma sonuclar1 temel alinarak
diizenlenmistir (B.1.1. Kanit 3_Calistay sonuglar1_linki).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYC ile uyum ve
paydas katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar


(2)A.5.3._1:%20https:/uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr/S/6493/2023-yili-uygulamali-bilimler-yuksekokulu-faaliyet-raporu%20=%20A.5.3.Kan%C4%B1t%201_Y%C3%BCksekokul_Faaliyet_Raporu
(2)A.5.3._1:%20https:/uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr/S/6493/2023-yili-uygulamali-bilimler-yuksekokulu-faaliyet-raporu%20=%20A.5.3.Kan%C4%B1t%201_Y%C3%BCksekokul_Faaliyet_Raporu
(2)A.5.3._1:%20https:/uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr/S/6493/2023-yili-uygulamali-bilimler-yuksekokulu-faaliyet-raporu%20=%20A.5.3.Kan%C4%B1t%201_Y%C3%BCksekokul_Faaliyet_Raporu
(2)A.5.3._2:%20https:/akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorArticle.jsp%200%20A.5.3.Kan%C4%B1t%202_Y%C3%96K_Akademik_Linki
(2)A.5.3._2:%20https:/akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorArticle.jsp%200%20A.5.3.Kan%C4%B1t%202_Y%C3%96K_Akademik_Linki
(2)A.5.3._2:%20https:/akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorArticle.jsp%200%20A.5.3.Kan%C4%B1t%202_Y%C3%96K_Akademik_Linki
(2)A.5.3._3:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6582/performans-gostergeleri=%20A.5.3.Kan%C4%B1t%203_%20performans_gostergeleri
(2)A.5.3._3:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6582/performans-gostergeleri=%20A.5.3.Kan%C4%B1t%203_%20performans_gostergeleri
(3)A.5.3._4:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/Haber/1685/cod-mon-projesi-baslangic-toplantisi-kick-off-meeting-gerceklestirildi=%20A.5.3.Kan%C4%B1t%204_haber
(3)A.5.3._4:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/Haber/1685/cod-mon-projesi-baslangic-toplantisi-kick-off-meeting-gerceklestirildi=%20A.5.3.Kan%C4%B1t%204_haber

B.1.1. 1: (2)B.1.1. 1:
https://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r2via4dQG5bA
MB8IxBBx!BI3f3gxQIXGGx!!xGGx!&culture=tr-TR = B.1.1. Kanit 1_Bilgi_paketi

B.1.1. 2:(2)B.1.1. 2: B.1.1. 1: https://ybs.trabzon.edu.tr/S/6583/program-ciktilari =
B.1.1. Kanit 2_program_ciktilari

B.1.1. 3:(2) B.1.1. 3: https://www.ayayder.org/calistay sonuc raporu.pdf = B.1.1.
Kanit 3_Calistay sonuglari_linki

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Yiiksekokulumuzda lisans egitimi ders programinda, 0grenciler teorik ve uygulamali
dersler almaktadir. Miifredatta ayrica alana 6zgli se¢meli derslerin yani sira, yasal
mevzuat dogrultusunda, alan dis1 segcmeli dersler de bulunmaktadir. B6lim miifredat
programlar1 “Trabzon Universitesi Program Agma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve
Giincelleme Yénergesi” uygun olarak hazirlanmistir. Ogrencilerimiz lisans egitimi
programi, ulusal ve uluslararasi mevzuatta 6n gorildiigi sekilde lisans programini
toplam 4774 saat egitim, en az 2300 saat uygulama, 186 kredi ve 240 AKTS ile
tamamlamaktadirlar (B.1.2.Kanmit 1 Mevzuat). Ogretme ve Ogrenme yontem ve
stratejileri, Ogrencilerin kendi kendine calisma, gozlem yapma, baskasina &gretme,
sunma, elestirel diisiinme, takim calismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi becerilerini
arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica, Ogretim tarzinin farkli kabiliyetleri olan
ogrencileri destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilmektedir. Lisans egitiminde
kullanilan egitim-0gretim metotlarina bilgi paketi web sitesinde yer verilmistir
(B.1.2.Kanmit 2 Bilgi paketi). Egitim programinda anlatim yoOnteminin yani sira,
Ogrencilerin elestirel diisiinme, problem ¢6zme becerilerini gelistirmeye yonelik
derslerde kii¢iik grup c¢alismalari, beyin firtinasi, vaka tartismasi, rol-play, kavram
haritasi, slogan olusturma, soru-cevap, panel gibi aktif egitim-68retim yontemleri
kullanilmaktadir. Ayrica, 6grenciler senaryolar {izerinden vaka tartigmalari, video ile
ogrenciyle etkilesimli vaka tartismalari, grup c¢alismalari, kavram haritalar1 temelli
yaklasim ile 6gretim, seminer sunumu teknikleri kullanilmaktadir. 2023-2024 Egitim-
Ogretim yil1 Giiz donemi Is Saglhig1 ve Giivenligi dersi kapsaminda dgrenciler koruyucu
materyalleri tanimak amaciyla ilgili konuda ac¢ilmis stand etkinligine katilmig ve
materyalleri denemistir (B.1.2.Kanit 3 Ders ici_etkinlik foto).

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders dagilim1 dengesine iligkin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.2. 1:(2)B.1.2. 1.
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans onlisansyonetmelik.pdf = B.1.2. Kant
1 Mevzuat

B.1.2. 2: (2)B.1.2. 2: B.1.2.Kamt 2_Bilgi_paketi



(2)%20B.1.1._1:%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r2vla4QG5bAM8!xBBx!Bl3f3gxQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20=%20B.1.1.%20Kan%C4%B1t%201_Bilgi_paketi
(2)%20B.1.1._1:%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r2vla4QG5bAM8!xBBx!Bl3f3gxQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20=%20B.1.1.%20Kan%C4%B1t%201_Bilgi_paketi
(2)%20B.1.1._1:%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r2vla4QG5bAM8!xBBx!Bl3f3gxQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20=%20B.1.1.%20Kan%C4%B1t%201_Bilgi_paketi
(2)%20B.1.1._2:%20B.1.1._1:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6583/program-ciktilari%20=%20B.1.1.%20Kan%C4%B1t%202_program_%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1
(2)%20B.1.1._2:%20B.1.1._1:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6583/program-ciktilari%20=%20B.1.1.%20Kan%C4%B1t%202_program_%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1
(2)%20B.1.1._3:%20https:/www.ayayder.org/calistay_sonuc_raporu.pdf%20=%20B.1.1.%20Kan%C4%B1t%203_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay_sonu%C3%A7lar%C4%B1_linki
(2)%20B.1.1._3:%20https:/www.ayayder.org/calistay_sonuc_raporu.pdf%20=%20B.1.1.%20Kan%C4%B1t%203_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay_sonu%C3%A7lar%C4%B1_linki
(2)B.1.2._1:%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf%20=%20B.1.2.Kan%C4%B1t%201_Mevzuat
(2)B.1.2._1:%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf%20=%20B.1.2.Kan%C4%B1t%201_Mevzuat
(2)B.1.2._1:%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf%20=%20B.1.2.Kan%C4%B1t%201_Mevzuat
(2)B.1.2._2:%20B.1.2.Kan%C4%B1t%202_Bilgi_paketi

B.1.2. 3:(3)B.1.2. 3: B.1.2.Kanit 3_Ders_igi_etkinlik_foto

B.1.2. 4: B.1.2. 2: B.1.2.Kanmt 2 Bilgi paketi

B.1.2. 5:B.1.2. 3: B.1.2.Kamt 3 Ders_ici_etkinli

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim programlari, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerileri
kazanmalari, tim program amaglarina ve program ciktilarina ulagsmay1 saglayacak
sekilde hazirlanmistir. Dort yil boyunca alinan dersler tiim program egitim amaglarina
ve program ¢iktilarina ulagilmasina katki saglamaktadir (B.1.3.Kanit 1 Bilgi paketi)
(B.1.3.Kanit 2 Bilgi paketi). Program 6grenme ¢iktilart egitim 0gretim miifredat: ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) goz onilinde bulundurularak
belirlenmis ve uyumu, Program Matrisi ve TYYC Matrisi goz onilinde bulundurularak
belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.3. 1: (2)B.1.3. 1:
https://ubys.trabzon.edu.tr//AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r2viadQG5bA
M8!xBBx!BI3f3gxQ!XGGx!'xGGx!&culture=tr-TR = B.1.3.Kanit 1 _Bilgi_paketi

B.1.3. 2:(2)B.1.3. 2:
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=JWVB8SEUS!x
DDx!8ChBnXEHJj!xBBx!hwixGGx!!xGGx!&culture=tr-TR = B.1.3.Kanit

2_Bilgi_paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Bologna siireci kapsaminda her ders i¢in 6grencilerin is yiikii dersin sorumlu 6gretim
eleman: tarafindan belirlenmis, ders bilgi paketlerinde kaydedilmistir (B.1.4.Kanit
1 Is_Yiikii).

Olgunluk Diizeyi

3 - Dersler 6grenci is ylikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

Kanitlar

B.14. 1:B.1.4._1: B.1.4.Kamt 1_Is_Yiikii



(3)B.1.2._3:%20B.1.2.Kan%C4%B1t%203_Ders_i%C3%A7i_etkinlik_foto
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/5313433121284a89bc8b3d894e72d7c7.JPG&yeni=B.1.2._4%3A+B.1.2._2%3A+B.1.2.Kan%C4%B1t+2_Bilgi_paketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ba45ad3ccf48cab921648112bba95479.jpg&yeni=B.1.2._5%3A+B.1.2._3%3A+B.1.2.Kan%C4%B1t+3_Ders_i%C3%A7i_etkinli
(2)%20B.1.3._1:%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r2vla4QG5bAM8!xBBx!Bl3f3gxQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20=%20B.1.3.Kan%C4%B1t%201_Bilgi_paketi
(2)%20B.1.3._1:%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r2vla4QG5bAM8!xBBx!Bl3f3gxQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20=%20B.1.3.Kan%C4%B1t%201_Bilgi_paketi
(2)%20B.1.3._1:%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=r2vla4QG5bAM8!xBBx!Bl3f3gxQ!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20=%20B.1.3.Kan%C4%B1t%201_Bilgi_paketi
(2)%20B.1.3._2:%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=JWVB8EUS!xDDx!8ChBnXEHJj!xBBx!hw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20=%20B.1.3.Kan%C4%B1t%202_Bilgi_paketi
(2)%20B.1.3._2:%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=JWVB8EUS!xDDx!8ChBnXEHJj!xBBx!hw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20=%20B.1.3.Kan%C4%B1t%202_Bilgi_paketi
(2)%20B.1.3._2:%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=JWVB8EUS!xDDx!8ChBnXEHJj!xBBx!hw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20=%20B.1.3.Kan%C4%B1t%202_Bilgi_paketi
(2)%20B.1.3._2:%20https:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=JWVB8EUS!xDDx!8ChBnXEHJj!xBBx!hw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20=%20B.1.3.Kan%C4%B1t%202_Bilgi_paketi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/52aec4af83bd24f932e5fd4f87901d41.JPG&yeni=B.1.4._1%3A+B.1.4._1%3A+B.1.4.Kan%C4%B1t+1_%C4%B0%C5%9F_Y%C3%BCk%C3%BC

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Birimimizde, 6grencilerin 6grenim siliresince programlarin amag ve 6grenme ¢iktilaria
ulagsmasin1 saglamakta, bu siiregte aktif Ogrenme strateji ve yontemlerini igeren
uygulamalar ylriitmektedir (B.1.5.Kanit 1 ders etkinlik). Ayrica program ¢iktilarinin
izlenmesine  ve  giincellenmesine  iliskin ~ mekanizmalar  olusturulmustur
(B.1.5.Kanit 2 ders_etkinlik).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin
mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

B.1.5. 1: (3)B.1.5._1: B.1.5.Kanit_1_ders_etkinlik

B.1.5. 2: (2) B.1.5. 2: https://ybs.trabzon.edu.tr/S/6584/eqgitim-istatistikleri =

B.1.5. 3: B.1.5.Kanit_2_ders_etkinlik

B.1.5. 4: B.1.5.Kanit 2 ders etkinlik

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi

Birimimizde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Is akislar1 belirlenmistir. lgili komisyonlar olusturulmustur.
UBYS biinyesindeki ilgili sistemler etkin kullanilmaktadir. 2024 yili itibariyle
belirlenmis ilke ve kurallarda uygun uygulamalarin gergeklestirilmesi ve iyilestirme
caligmalarinin yapilmasi planlanmaktadir (B.1.6.Kanit 1 kurul komisyon,
B.1.6.Kanit 2 is akislari)

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve 6gretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.6._1: (2) B.1.6._1: https://ybs.trabzon.edu.tr/S/6516/kurul-ve-komisyonlar =
B.1.6.Kanit_1_kurul komisyon

B.1.6._2:(2) B.1.6._1: B.1.6._2: https://ybs.trabzon.edu.tr/S/6518/is-akislari =
B.1.6.Kanit_2_is_akislari



(3)%20B.1.5._1:%20B.1.5.Kan%C4%B1t_1_ders_etkinlik
(2)%20B.1.5._2:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6584/egitim-istatistikleri%20=
B.1.5.Kan%C4%B1t_2_ders_etkinlik
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/425ad08e3e88def7227c82241d305c18.jpg&yeni=B.1.5._4%3A+B.1.5.Kan%C4%B1t_2_ders_etkinlik
(2)%20B.1.6._1:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6516/kurul-ve-komisyonlar%20=%20B.1.6.Kan%C4%B1t_1_kurul_komisyon
(2)%20B.1.6._1:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6516/kurul-ve-komisyonlar%20=%20B.1.6.Kan%C4%B1t_1_kurul_komisyon
(2)%20B.1.6._1:%20B.1.6._2:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6518/is-akislari%20=%20B.1.6.Kan%C4%B1t_2_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1
(2)%20B.1.6._1:%20B.1.6._2:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6518/is-akislari%20=%20B.1.6.Kan%C4%B1t_2_i%C5%9F_ak%C4%B1%C5%9Flar%C4%B1

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Birimimizde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siirecler dogrultusunda
uygulanmaktadir (B.2.1.Kanit 1 _Egitim katalogu), (B.2.1.Kanit 2 Ders i¢i_etkinlik).
Ayrica bu hususla ilgili 6grenci geribildirimleri alinmaktadir (B.2.1.Kanit
3 geri bildirim). Birimimizde Yiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan
yiikksekdgretim yeterlilikler cergevesinde mezun 6grencin kazanacagi bilgi, beceri ve
yetkinliklere o dersin katkis1 Avrupa Kredi Transfer Sistemi ile ifade edilmektedir. Bu
konudaki c¢alismalar “Trabzon Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi” kapsaminda yiiriitilmektedir (B.2.1.Kanit 4 Y 6netmelik).

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.2.1 1:(2)B.2.1. 1.

ttps://ubys.trabzon.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=JWVB8EUS!X
DDx!8ChBnXEHJj'XxBBx!hw!XxGGx!!xGGx!&culture=tr-TR = B.2.1.Kanit

1_Egitim_ katalogu

B.2.1. 2:(3)B.2.1 2: B.2.1.Kanit 2_Ders_i¢i_etkinlik

B.2.1. 3: (3) B.2.1_3: https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLScdm3jVvula8gn-
G-acgql0th7hcUI390GAuIwi8GS3EIo6VA/viewform = B.2.1.Kanit 3_geri_bildirim

B.2.1. 4:(2)
B.2.1. 4:https://trabzon.edu.tr/lmages/Uploads/lisans onlisansyonetmelik.pdf =

B.2.1.Kanit 4_Yonetmelik

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Birimimizde, 6lgme ve degerlendirme siireglerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik
temelli bir yaklagim benimsenmektedir (B.2.2.Kanit
1 _ogrenci_merkezli degerlendirme). Egitim miifredatinda yer alan tiim dersler icin
olgme degerlendirme kriterleri Ders Bilgi Paketinin Olgme ve degerlendirme
Bolimlerinden ulasilmaktadir. Tim derslerde donem basinda ilgili 6gretim
elemanlarinca ders programlari, dersin 6lgme ve degerlendirme yontemleri ayrintilari ile
birlikte 6grencilere duyurulmaktadir. Ogrencilerin basarisin1 8lgmek amaciyla derslerde
farkli yontemler kullanilmaktadir. Her dersin bilgi paketinde Ogrencilerin basarisini
degerlendirmede kullanilacak yontemler ve etki etme oranlart yer almaktadir
(B.2.2.Kanit 2 Ders Bilgi Paketi). Birimimiz ayrica basart notunun degerlendirilmesi
hususunda Universitemizin On Lisans ve Lisans Programlarinda Basar1 Notunun
Degerlendirilmesine Dair Senato Tarafindan Belirlenen Usul ve Esaslara tabidir


(2)%20B.2.1._1:%20ttps:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=JWVB8EUS!xDDx!8ChBnXEHJj!xBBx!hw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20=%20B.2.1.Kan%C4%B1t%201_E%C4%9Fitim_katalo%C4%9Fu
(2)%20B.2.1._1:%20ttps:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=JWVB8EUS!xDDx!8ChBnXEHJj!xBBx!hw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20=%20B.2.1.Kan%C4%B1t%201_E%C4%9Fitim_katalo%C4%9Fu
(2)%20B.2.1._1:%20ttps:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=JWVB8EUS!xDDx!8ChBnXEHJj!xBBx!hw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20=%20B.2.1.Kan%C4%B1t%201_E%C4%9Fitim_katalo%C4%9Fu
(2)%20B.2.1._1:%20ttps:/ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=JWVB8EUS!xDDx!8ChBnXEHJj!xBBx!hw!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR%20=%20B.2.1.Kan%C4%B1t%201_E%C4%9Fitim_katalo%C4%9Fu
(3)%20B.2.1_2:%20B.2.1.Kan%C4%B1t%202_Ders_i%C3%A7i_etkinlik
(3)%20B.2.1_3:%20https:/docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScdm3jVvuLa8qn-G-acgqI0fh7hcUl39OGAuJwj8GS3Elo6VA/viewform%20=%20B.2.1.Kan%C4%B1t%203_geri_bildirim
(3)%20B.2.1_3:%20https:/docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScdm3jVvuLa8qn-G-acgqI0fh7hcUl39OGAuJwj8GS3Elo6VA/viewform%20=%20B.2.1.Kan%C4%B1t%203_geri_bildirim
(2)%20B.2.1._4:https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf%20=%20B.2.1.Kan%C4%B1t%204_Y%C3%B6netmelik
(2)%20B.2.1._4:https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf%20=%20B.2.1.Kan%C4%B1t%204_Y%C3%B6netmelik
(2)%20B.2.1._4:https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf%20=%20B.2.1.Kan%C4%B1t%204_Y%C3%B6netmelik

(B.2.2.Kanit 3 Senato Esaslari). 2024 yili itibariyle 1iyilestirme ¢aligmalarinin
yapilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢me ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2. 1: (3)B.2.1 1:
https://docs.google.com/forms/d/12SBigF4uh5UchgY abfjAN4h8gvHAU-
LNTjSd9vSSQrU/edit = B.2.2. Kanit 1 _&grenci_merkezli degerlendirme

B.2.2. 2: (2)B.2.2. 2: B.2.2.Kanit 2 Ders Bilgi Paketi

B.2.2. 3: (2) B.2.2. 3: https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf =
B.2.2.Kanit 3 Senato Esaslari

B.2.2. 4:B.2.2.Kamt 2 Ders_Bilgi Paketi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Birimimize lisans diizeyinde 6grenci kabulleri, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM)’nin yaptig1 smavlara gére yapilmaktadir. OSYM nin yaptig1 iiniversite giris
simavinda ilgili puan tlirlinde baraji gegmis olan ve boliime basvuru yapmis adaylar
puan siralamasi goz oniine alinarak yine OSYM tarafindan yerlestirilmektedirler.
Onceki 6grenmenin belirlenmesinde de Tiirk Yiiksek Ogretim Kurumlari’nda &nceki
formal (O6rgiin) 6grenmenin taninmasi dikey, yatay ve iiniversite icindeki gegisler
Yiiksek Ogretim Kurumu'"nun belirlemis oldugu "Yiiksek Ogretim Kurumlarida On
Lisans ve Yiiksek Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y&netmelik"
(B.2.3.Kamt 1 Mevzuat) kapsaminda gerceklesmektedir. Ogrenci kabulii, onceki
O0grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iligkin siireclerin  izlenmesine,
tyilestirilmesine ve giincellenmesine iligkin islemlerin 2024 yili itibariyle
gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.3. 1:(2)B.2.3. 1.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTe
rtip=5 B.2.3.Kanit | Mevzuat



(3)%20B.2.1_1:%20https:/docs.google.com/forms/d/12SBiqF4uh5UcbgYabfjAN4h8gvHAU-LNTjSd9vSSQrU/edit%20=%20B.2.2._Kan%C4%B1t%201_%C3%B6%C4%9Frenci_merkezli_de%C4%9Ferlendirme
(3)%20B.2.1_1:%20https:/docs.google.com/forms/d/12SBiqF4uh5UcbgYabfjAN4h8gvHAU-LNTjSd9vSSQrU/edit%20=%20B.2.2._Kan%C4%B1t%201_%C3%B6%C4%9Frenci_merkezli_de%C4%9Ferlendirme
(3)%20B.2.1_1:%20https:/docs.google.com/forms/d/12SBiqF4uh5UcbgYabfjAN4h8gvHAU-LNTjSd9vSSQrU/edit%20=%20B.2.2._Kan%C4%B1t%201_%C3%B6%C4%9Frenci_merkezli_de%C4%9Ferlendirme
(2)%20B.2.2._2:%20B.2.2.Kan%C4%B1t%202_Ders_Bilgi_Paketi
(2)%20B.2.2._3:%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf%20=%20B.2.2.Kan%C4%B1t%203_Senato_Esaslar%C4%B1
(2)%20B.2.2._3:%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Esaslar/basarinotu.pdf%20=%20B.2.2.Kan%C4%B1t%203_Senato_Esaslar%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/24ba23103259b109bcb17a577918c6e4.JPG&yeni=B.2.2._4%3A+B.2.2.Kan%C4%B1t+2_Ders_Bilgi_Paketi
(2)B.2.3._1:%20https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5%20B.2.3.Kan%C4%B1t%201_Mevzuat
(2)B.2.3._1:%20https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5%20B.2.3.Kan%C4%B1t%201_Mevzuat
(2)B.2.3._1:%20https:/www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5%20B.2.3.Kan%C4%B1t%201_Mevzuat

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Birimimizde 6grencilerin mezun olabilmeleri i¢in 8 yariyildaki tiim dersleri basararak
240 AKTS kazanmis olmalar1 ve 14 Kasim 2018 carsamba tarih ve 30595 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan Trabzon Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeliginde  belirtilen  kosullar1  saglamasi  gerekmektedir  (B.2.4.Kanit
1 _Yonetmelik).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

B.24. 1:(2)B.2.4. 1.
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf = B.2.4.Kanit
1_Yonetmelik

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Universitemiz biinyesinde Yiiksekokul &grencilerinin yararlanabilecegi kiitiiphane
okuma salonlar1, Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi 6grenme kaynaklari
bulunmaktadir (B.3.1. Kamit 1 kiitiiphane) (B.3.1.Kanit 2 UZEM). Ayrica
Yiiksekokulumuz biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvari ile web tabanli kaynaklara
erisim saglanmaktadir (B.3.1.Kanit 3 6grenme kaynaklar1). Birimimizde 6grencilerin
kullanimina uygun olarak derslikler bulunmaktadir. Egitim ve 6gretim siireglerinde
gerekli olan kaynaklar ve altyap1 imkanlarinin yeterli hale getirilmesi i¢in planlamalar
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
ogrenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

B.3.1._1:(2) B.3.1._1: https://kutuphane.trabzon.edu.tr/ = B.3.1. Kanit 1_kiitiiphane

B.3.1. 2:(2) B.3.1._2: https://uzem.trabzon.edu.tr/ = B.3.1.Kanmit 2 UZEM

B.3.1. 3: (2) B.3.1. 3: https://ybs.trabzon.edu.tr/S/6586/ogrenme-kaynaklari =
B.3.1.Kanit 3_6grenme_kaynaklari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri


(2)B.2.4._1:%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf%20=%20B.2.4.Kan%C4%B1t%201_Y%C3%B6netmelik
(2)B.2.4._1:%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf%20=%20B.2.4.Kan%C4%B1t%201_Y%C3%B6netmelik
(2)B.2.4._1:%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf%20=%20B.2.4.Kan%C4%B1t%201_Y%C3%B6netmelik
(2)%20B.3.1._1:%20https:/kutuphane.trabzon.edu.tr/%20=%20B.3.1.%20Kan%C4%B1t%201_k%C3%BCt%C3%BCphane
(2)%20B.3.1._2:%20https:/uzem.trabzon.edu.tr/%20=%20B.3.1.Kan%C4%B1t%202_UZEM
(2)%20B.3.1.%203:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6586/ogrenme-kaynaklari%20=%20B.3.1.Kan%C4%B1t%203_%C3%B6%C4%9Frenme_kaynaklar%C4%B1
(2)%20B.3.1.%203:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6586/ogrenme-kaynaklari%20=%20B.3.1.Kan%C4%B1t%203_%C3%B6%C4%9Frenme_kaynaklar%C4%B1

Birimimizde &grencilerin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan birer danisman Ogretim {iyesi
bulunmaktadir. Akademik danigmanlar, 14 Kasim 2018 carsamba tarih ve 30595 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Trabzon Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeliginin 10. Maddesi uyarinca “Her ogrenci icin kayitli olduklar1 bolim
baskanliginca derslerin baslamasini takip eden en ge¢ on bes giin iginde.*
gorevlendirilmektedir (B.3.2. Kamt 1_Y®netmelik). Universitemizde ayrica dgrencilerin
yararlanabilecegi psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmaktadir
(B.3.2. Kanit 2_psikolojik danismanlik), (B.3.2. Kanit 3 kariyer hizmetleri).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin
tanimli ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2. 1:(2)B.3.2._1:
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf = B.3.2. Kanit
1_Ydnetmelik

B.3.2._2: (2) B.3.2._2: https://ybs.trabzon.edu.tr/S/6587/psikolojik-danis-ma-hizmetleri
= B.3.2. Kanit 2_psikolojik_danismanlik

B.3.2. 3:(2) B.3.2. 3: https://ybs.trabzon.edu.tr/S/6588/kariyer-hizmetleri = B.3.2.
Kanit 3_kariyer _hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde, Trabzon Universitesi merkez yerleskesi
Akgaabat Ilgesi Sogiitlii Mahallesinde bulunan Fatih Yerleskesindedir. Trabzon
Universitesi Fatih Yerleskesinde 2 adet hali saha, 2 adet agik tenis kortu, 2 adet
basketbol sahasi ile 1 adet kapali spor salonu yer almaktadir. Ayrica Universitede Fatih
Yerleskesinde 1 adet “Konferans Salonu” bulunup 6grencilerimize hizmet vermektedir.
Ayrica, Ogrencilerimizin egitim-68retim ve arastirma icin gereken bilgi ve belge
ihtiyaglarin1 karsilamak {izere, yurt iginden ve disindan kitap, siireli yaym, tez,
elektronik yayinlar (ekitap, e-dergi, e-tez, CDROM, veri tabanlar1 vb.), mikrofilm,
gorsel-igitsel materyaller vb. saglamak, saglanan bilgi kaynaklarimi sistematik bir
sekilde diizenleyerek arastirmacilarin kullanimina hazir hale getirmek amaciyla
kiitiiphane daire baskanlig1 hizmet vermektedir (B.3.3 Kanit 1_Kiitiiphane). Ogrenciler
mevcut tesis ve altyapidan firsat esitligine dayali olarak yararlanabilmektedir (B.3.3
Kanit 2 saghk kiiltiir_spor).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar


(2)%20B.3.2._1:%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf%20=%20B.3.2.%20Kan%C4%B1t%201_Y%C3%B6netmelik
(2)%20B.3.2._1:%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf%20=%20B.3.2.%20Kan%C4%B1t%201_Y%C3%B6netmelik
(2)%20B.3.2._1:%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/lisans_onlisansyonetmelik.pdf%20=%20B.3.2.%20Kan%C4%B1t%201_Y%C3%B6netmelik
(2)%20B.3.2._2:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6587/psikolojik-danis-ma-hizmetleri%20=%20B.3.2.%20Kan%C4%B1t%202_psikolojik_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k
(2)%20B.3.2._2:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6587/psikolojik-danis-ma-hizmetleri%20=%20B.3.2.%20Kan%C4%B1t%202_psikolojik_dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k
(2)%20B.3.2._3:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6588/kariyer-hizmetleri%20=%20B.3.2.%20Kan%C4%B1t%203_kariyer_hizmetleri
(2)%20B.3.2._3:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6588/kariyer-hizmetleri%20=%20B.3.2.%20Kan%C4%B1t%203_kariyer_hizmetleri

B.3.3. 1:(2) B.3.3._1: http://kutuphane.trabzon.edu.tr/ = B.3.3 Kanit 1 _Kiitiiphane

B.3.3. 2: (3) B.3.3. 2: https://sks.trabzon.edu.tr/ = B.3.3 Kanit 2 saghik kultir spor

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Trabzon Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii iiniversitemizde egitim
goren engelli 6grencilerin akademik, fiziksel, psikolojik ve sosyal yasamlarini etkin
hale getirmek ve gerekli diizenlemeleri gergeklestirmek amaciyla kurulmustur. Bu
amaca ulasilabilmesi i¢in planlamalar ve faaliyetler siirdiiriilmektedir (B.3.4.Kanit 1 _
Engelli Ogrenci Birimi_ Koordinatorliigii).

Olgunluk Diizeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4. 1:(2)B.3.4._1: https://engelsiz.trabzon.edu.tr/Iletisim = B.3.4. Kamt 1_
Engelli_Ogrenci_Birimi_Koordinatorliigii

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sinirli olmakla birlikte Yiiksekokul dgrencilerinin de yararlanabilecegi
sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in ayrilmig alanlar bulunmaktadir ve
gelistirilmesi planlanmaktadir (B.3.5.Kanit 1 _Kampiis galeri). Ayrica
Yiiksekokulumuzda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerimiz bu etkinliklerden firsat esitligine dayali olarak yararlanabilmektedir
(B.3.5.Kanit 2_ziyaret).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.5. 1: (2) B.3.5. 1: https://galeri.trabzon.edu.tr/index.php?/category/25 =
B.3.5.Kanit 1_Kampiis_galeri

B.3.5. 2: (3) B.3.5. 2: https://ybs.trabzon.edu.tr/Haber/1812/ogrencilerimizle-trabzon-
teknokente-teknik-gezi-gerceklestirildi = B.3.5.Kanit 2_ziyaret



(2)%20B.3.3._1:%20http:/kutuphane.trabzon.edu.tr/%20=%20B.3.3%20Kan%C4%B1t%201_K%C3%BCt%C3%BCphane
(3)%20B.3.3._2:%20https:/sks.trabzon.edu.tr/%20=%20B.3.3%20Kan%C4%B1t%202_%20sa%C4%9Fl%C4%B1k_k%C3%BClt%C3%BCr_spor
(2)B.3.4._1:%20https:/engelsiz.trabzon.edu.tr/Iletisim%20=%20B.3.4.Kan%C4%B1t%201_%20Engelli_%C3%96%C4%9Frenci_Birimi_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC
(2)B.3.4._1:%20https:/engelsiz.trabzon.edu.tr/Iletisim%20=%20B.3.4.Kan%C4%B1t%201_%20Engelli_%C3%96%C4%9Frenci_Birimi_Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC
(2)%20B.3.5._1:%20https:/galeri.trabzon.edu.tr/index.php?/category/25%20=%20B.3.5.Kan%C4%B1t%201_Kamp%C3%BCs_galeri
(2)%20B.3.5._1:%20https:/galeri.trabzon.edu.tr/index.php?/category/25%20=%20B.3.5.Kan%C4%B1t%201_Kamp%C3%BCs_galeri
(3)%20B.3.5._2:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/Haber/1812/ogrencilerimizle-trabzon-teknokente-teknik-gezi-gerceklestirildi%20=%20B.3.5.Kan%C4%B1t%202_ziyaret
(3)%20B.3.5._2:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/Haber/1812/ogrencilerimizle-trabzon-teknokente-teknik-gezi-gerceklestirildi%20=%20B.3.5.Kan%C4%B1t%202_ziyaret

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde Ogretim elemanlarinin ise alimi, atanmasi ve ylkseltilmesi sirasinda
Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinde
belirtilen kurallar izlenmektedir. Boliimde ihtiya¢ dogrultusunda kadro talepleri
rektorliige iletilmektedir. Alimlarda mesleki deneyimleri, bilimsel arastirma ve donanim
yeterliliklerinin bulunmasi1 gibi kosullar1 gerceklestirmeleri gerekmektedir. Ogretim
elemanlarinin kadro atamalarinda iiniversitemizin belirlemis oldugu atama yiikseltilme
kriterleri ile degerlendirilmektedir. Degerlendirme gorevlendirilen komisyonlar
tarafindan  gerceklestirilmektedir (B.4.1. Kanmit 1 Komisyon gdrevlendirmesi).
Kriterleri saglamast durumunda atamalar gergeklestirilmektedir (B.4.1. Kanit
2 Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma Y onergesi).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

B.4.1. 1:(2)B.4.1. 1:

https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Y ONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf =
B.4.1. Kanit

1_Trabzon Universitesi_Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma Y &nergesi

B4.1. 2: (3)B.4.1._2: B.4.1. Kamit 2 Komisyon_gorevlendirmesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizde 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin olarak  Universitemizin stratejik  planm1 izlenmektedir  (B.4.2.Kanit
1 Stratejik_plan). Birimimiz 6gretim elemanlar1 alanlarindaki tiim gelismeleri takip
etmekte ve bu dogrultuda kendilerini gelistirmektedir. Birimimizde egitim-0gretim
kadrosunun  mesleki  gelisimlerini  siirdiirmelerine ve  Ogretim  becerilerini
tyilestirmelerine 6nem verilmektedir. Egitim-68retim kadrosunun yurt i¢i/dis1 kongre,
kurs, sempozyum, egitim gibi bilimsel etkinliklere katilimi desteklenmektedir
(B.4.2Kamt 2 Ornek Faaliyet; B.4.2.Kamt 3 Ornek Faaliyet; B.4.2.Kanit
4 Katilm_Sertifikasi)

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere
uygulamalar vardir.

Kanitlar


(2)%20B.4.1._1:%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf%20=%20B.4.1.%20Kan%C4%B1t%201_Trabzon_%C3%9Cniversitesi_%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_Atanma_Y%C3%B6nergesi
(2)%20B.4.1._1:%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf%20=%20B.4.1.%20Kan%C4%B1t%201_Trabzon_%C3%9Cniversitesi_%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_Atanma_Y%C3%B6nergesi
(2)%20B.4.1._1:%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf%20=%20B.4.1.%20Kan%C4%B1t%201_Trabzon_%C3%9Cniversitesi_%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_Atanma_Y%C3%B6nergesi
(2)%20B.4.1._1:%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf%20=%20B.4.1.%20Kan%C4%B1t%201_Trabzon_%C3%9Cniversitesi_%C3%96%C4%9Fretim_%C3%9Cyeli%C4%9Fine_Y%C3%BCkseltilme_Atanma_Y%C3%B6nergesi
(3)%20B.4.1._2:%20B.4.1.%20Kan%C4%B1t%202_Komisyon_g%C3%B6revlendirmesi

B.4.2. 1:(2)B.4.2. 1:
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-
2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf = B.4.2.Kanit 1 _Stratejik_plan

B.4.2. 2:(3) B.4.2. 2: http://ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1760/akademisyenimizin-
tubitak-2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi-basarisi= B.4.2.Kanit
2 Ornek Faaliyet

B.4.2. 3: (3)B.4.2. 3: http://ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1755/akan_emisyenimiz-31-
ulusal-yonetim-ve-organizasyon-kongresine-katildi =B.4.2.Kanit 3 Ornek Faalivet

B.4.2. 4:(3)B.4.2. 4:B.4.2 Kanit 4 Katilim_Sertifikas1

B.4.2. 5: B.4.2. Kamit 4 Katilim Sertifikasi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Birimimizde egitim-0gretim performansini takdir, tesvik ve ddiillendirme ile ilgili resmi
mekanizmalar bulunmamakla birlikte, bu konuya o6nem verilmektedir. Ogretim
kadrosunu tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik
uygulamalarin gelistirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimimizin aragtirma silireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir. Bu
baglamda komisyonlar olusturulmustur (C.1.1. Kanit 1_Birim_komisyon), (C.1.1. Kanit
2 boliim_komisyon). Birimimizde oncelikli arastirma alanlarinin paydaglarla birlikte
planlanmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.1. 1:(2)C.1.1. 1: https://uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr/S/6263/arastirma-ve-
gelistirme-alt-komisyonu = C.1.1. Kanit 1_Birim_komisyon



(2)%20B.4.2._1:%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf%20=%20B.4.2.Kan%C4%B1t%201_Stratejik_plan
(2)%20B.4.2._1:%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf%20=%20B.4.2.Kan%C4%B1t%201_Stratejik_plan
(2)%20B.4.2._1:%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf%20=%20B.4.2.Kan%C4%B1t%201_Stratejik_plan
(3)%20B.4.2._2:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1760/akademisyenimizin-tubitak-2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi-basarisi=%20B.4.2.Kan%C4%B1t%202_%C3%96rnek_Faaliyet
(3)%20B.4.2._2:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1760/akademisyenimizin-tubitak-2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi-basarisi=%20B.4.2.Kan%C4%B1t%202_%C3%96rnek_Faaliyet
(3)%20B.4.2._2:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1760/akademisyenimizin-tubitak-2219-yurt-disi-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi-basarisi=%20B.4.2.Kan%C4%B1t%202_%C3%96rnek_Faaliyet
(3)%20B.4.2._3:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1755/akademisyenimiz-31-ulusal-yonetim-ve-organizasyon-kongresine-katildi%20=B.4.2.Kan%C4%B1t%203_%C3%96rnek_Faaliyet
(3)%20B.4.2._3:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1755/akademisyenimiz-31-ulusal-yonetim-ve-organizasyon-kongresine-katildi%20=B.4.2.Kan%C4%B1t%203_%C3%96rnek_Faaliyet
(3)%20B.4.2._4:%20B.4.2.Kan%C4%B1t%204_Kat%C4%B1l%C4%B1m_Sertifikas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ca6fbb8bbb9f4f2aa27397560ee26fe8.jpeg&yeni=B.4.2._5%3A+B.4.2.Kan%C4%B1t+4_Kat%C4%B1l%C4%B1m_Sertifikas%C4%B1
(2)%20C.1.1._1:%20https:/uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr/S/6263/arastirma-ve-gelistirme-alt-komisyonu%20=%20C.1.1.%20Kan%C4%B1t%201_Birim_komisyon
(2)%20C.1.1._1:%20https:/uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr/S/6263/arastirma-ve-gelistirme-alt-komisyonu%20=%20C.1.1.%20Kan%C4%B1t%201_Birim_komisyon

C.1.1. 2:(2) C.1.1. 2: https:/lybs.trabzon.edu.tr/S/6516/kurul-ve-komisyonlar = C.1.1.
Kanit 2 Bolim komisyon

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Yiiksekokulumuz kaynaklarin yonetimi, personel ve finansman anlaminda direkt olarak
tiniversiteye baglidir. Biitce planlama ve harcamalar1 Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
blinyesinde boliimler arasinda denge gozetilerek planlanmaktadir (C.1.2. Kanit 1
Faaliyet raporu). Akademik personel ve Ogrencilerimiz iiniversitemiz merkez
kiitiiphanesinden yararlanmaktadir (C.1.2. Kanit 2 Kiitiiphane linki). Universitemizde
Ogretim {iyelerimizin yararlanabilecegi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (C.1.2. Kanit 3 BAP linki) ve TUBITAK, AB gibi arastirma destek
programlarindan faydalanmalarina destek olacak Teknoloji Transferi ve Proje Yonetimi
Uygulama ve Arastirma Merkezi (C.1.2. Kanit 4 TTO_linki) bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arast
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.1.2. 1:(3) C.1.2._1: https://uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr/S/6493/2023-vili-
uygulamali-bilimler-yuksekokulu-faaliyet-raporu 0 C.1.2. Kanit 1 _Faaliyet _raporu

C.1.2. 2:(2) C.1.2._2: https://kutuphane.trabzon.edu.tr/ = C.1.2. Kanit
2_Kiitiiphane linki

C.1.2. 3:(2) C.1.2._3: https://bap.trabzon.edu.tr/ = C.1.2. Kanmit 3 _BAP_linki

C.1.2. 4:(2) C.1.2._4: https://tto.trabzon.edu.tr/ = C.1.2. Kanit 4_TTO_linki

C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde Doktora Programi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde, Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi konusunda
Universitemizin stratejik plant ve hedefleri esas teskil etmektedir (C.2.1. Kanit


(2)%20C.1.1._2:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6516/kurul-ve-komisyonlar%20=%20C.1.1.%20Kan%C4%B1t%202_B%C3%B6l%C3%BCm_komisyon
(2)%20C.1.1._2:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/S/6516/kurul-ve-komisyonlar%20=%20C.1.1.%20Kan%C4%B1t%202_B%C3%B6l%C3%BCm_komisyon
(3)%20C.1.2._1:%20https:/uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr/S/6493/2023-yili-uygulamali-bilimler-yuksekokulu-faaliyet-raporu%200%20C.1.2.%20Kan%C4%B1t%201_%20Faaliyet%20_raporu
(3)%20C.1.2._1:%20https:/uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr/S/6493/2023-yili-uygulamali-bilimler-yuksekokulu-faaliyet-raporu%200%20C.1.2.%20Kan%C4%B1t%201_%20Faaliyet%20_raporu
(2)%20C.1.2._2:%20https:/kutuphane.trabzon.edu.tr/%20=%20C.1.2.%20Kan%C4%B1t%202_K%C3%BCt%C3%BCphane_linki
(2)%20C.1.2._2:%20https:/kutuphane.trabzon.edu.tr/%20=%20C.1.2.%20Kan%C4%B1t%202_K%C3%BCt%C3%BCphane_linki
(2)%20C.1.2._3:%20https:/bap.trabzon.edu.tr/%20=%20C.1.2.%20Kan%C4%B1t%203_BAP_linki
(2)%20C.1.2._4:%20https:/tto.trabzon.edu.tr/%20=%20C.1.2.%20Kan%C4%B1t%204_TTO_linki

1_Stratejik plan). Birimimizde yurt i¢i / dis1 kongre, sempozyum, kurs gibi bilimsel
etkinliklere katilim desteklenmektedir. Ogretim Uyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Perihan
Simgek Gliney Kore’de 13-16 Mart 2023 tarihinde diizenlenen Halk Sagligi Sisteminin
afetlere dayamklihigi calistayma, Dr. Ogr. Uyesi Ozlem Ozen British Academy of
Management Konferansi’na katilmistir (C.2.1. Kanit 2 Calistay linki), (C.2.1. Kanit
3 Katilim_haber). Birimimiz 6gretim elemanlar1 ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi
makale ve bildiri, proje, ulusal kitap/kitap bdoliimiine sahiptir (C.2.1. Kanit
4 YOK_AKADEMIK). Ayrica, dgretim iiyelerimiz arastirma yetkinliklerini gelistirici
faaliyetlere katilmakla birlikte proje yazma ve yliriitme egitimi gibi etkinlerde hem
egitici hem de kursiyer olarak yer almistir (C.2.1. Kamit 5 verimlilik 6dilleri) (C.2.1.
Kanit 6 ARDEB_kurulu).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C21l1 1:(2)C.21. 1.
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-
2025%?20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf = C.2.1. Kanit 1 Stratejik plan

C.2.1. 2:(3) C.2.1. 2: https://www.undrr.org/news/health-experts-agree-resilience-
action-agenda = C.2.1. Kanit 2 Calistay linki

C.2.1. 3:(3) C.2.1. 3: http://ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1755/akademisyenimiz-31-
ulusal-yonetim-ve-organizasyon-kongresine-katildi = C.2.1. Kamit 3 Katilim haber

C.21. 4:(3)C.2.1. 4:
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorArticle.jsp = C.2.1.
Kanit 4 YOK_AKADEMIK

C.2.1. 5:(3) C.2.1 5: https://ybs.trabzon.edu.tr/Haber/1684/akademisyenimiz-
verimlilik-proje-odulleri-2023-degerlendirme-surecine-katildi = C.2.1. Kanit
5 verimlilik odilleri

C.2.1. 6:(3)C.2.1 6: https://ybs.trabzon.edu.tr/Haber/1260/doc-dr-mehmet-kokoc-
tubitak-ardeb-danisma-kurulunda = C.2.1. Kanit 6 ARDEB kurulu

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Birimimiz Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar konusundaki faaliyetlerini
Universitemiz Dis Iliskiler Koordinatorliigii —tarafindan  yapilan planlamalar
cergevesinde yliriitmektedir. Ayrica boliimlerimiz de ulusal ve uluslararas1 diizeyde
coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalarini kalite politikalar1 c¢ercevesinde
planlamaktadir (C.2.2. Kamt 1 _kalite_politikalar1). Ogretim Uyelerimizden Dr. Ogr.
Uyesi Ozlem Ozen ERASMUS koordinatérliigiinde goérevli olup bilgi aktarimi


(2)%20C.2.1._1:%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf%20=%20C.2.1.%20Kan%C4%B1t%201_Stratejik_plan
(2)%20C.2.1._1:%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf%20=%20C.2.1.%20Kan%C4%B1t%201_Stratejik_plan
(2)%20C.2.1._1:%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf%20=%20C.2.1.%20Kan%C4%B1t%201_Stratejik_plan
(3)%20C.2.1._2:%20https:/www.undrr.org/news/health-experts-agree-resilience-action-agenda%20=%20C.2.1.%20Kan%C4%B1t%202_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay_linki
(3)%20C.2.1._2:%20https:/www.undrr.org/news/health-experts-agree-resilience-action-agenda%20=%20C.2.1.%20Kan%C4%B1t%202_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay_linki
(3)%20C.2.1._3:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1755/akademisyenimiz-31-ulusal-yonetim-ve-organizasyon-kongresine-katildi%20=%20C.2.1.%20Kan%C4%B1t%203_Kat%C4%B1l%C4%B1m_haber
(3)%20C.2.1._3:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1755/akademisyenimiz-31-ulusal-yonetim-ve-organizasyon-kongresine-katildi%20=%20C.2.1.%20Kan%C4%B1t%203_Kat%C4%B1l%C4%B1m_haber
(3)%20C.2.1._4:%20https:/akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorArticle.jsp%20=%20C.2.1.%20Kan%C4%B1t%204_Y%C3%96K_AKADEM%C4%B0K
(3)%20C.2.1._4:%20https:/akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorArticle.jsp%20=%20C.2.1.%20Kan%C4%B1t%204_Y%C3%96K_AKADEM%C4%B0K
(3)%20C.2.1._4:%20https:/akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorArticle.jsp%20=%20C.2.1.%20Kan%C4%B1t%204_Y%C3%96K_AKADEM%C4%B0K
(3)%20C.2.1_5:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/Haber/1684/akademisyenimiz-verimlilik-proje-odulleri-2023-degerlendirme-surecine-katildi%20=%20C.2.1.%20Kan%C4%B1t%205_verimlilik_%C3%B6d%C3%BClleri
(3)%20C.2.1_5:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/Haber/1684/akademisyenimiz-verimlilik-proje-odulleri-2023-degerlendirme-surecine-katildi%20=%20C.2.1.%20Kan%C4%B1t%205_verimlilik_%C3%B6d%C3%BClleri
(3)%20C.2.1_5:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/Haber/1684/akademisyenimiz-verimlilik-proje-odulleri-2023-degerlendirme-surecine-katildi%20=%20C.2.1.%20Kan%C4%B1t%205_verimlilik_%C3%B6d%C3%BClleri
(3)C.2.1_6:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/Haber/1260/doc-dr-mehmet-kokoc-tubitak-ardeb-danisma-kurulunda%20=%20C.2.1.%20Kan%C4%B1t%206_ARDEB_kurulu
(3)C.2.1_6:%20https:/ybs.trabzon.edu.tr/Haber/1260/doc-dr-mehmet-kokoc-tubitak-ardeb-danisma-kurulunda%20=%20C.2.1.%20Kan%C4%B1t%206_ARDEB_kurulu

saglamaktadir (C.2.2. Kanit 2 Koordinatorliik). Birimimizde uluslararasi ortak
arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Ogretim eleman1 Dr. Ogretim Uyesi Perihan
Simsek WHO ve TUBITAK tarafindan desteklenen “Systematically identifying and
evaluating strategies for strengthening community resilience across multiple
communities and countries” baglikli projede arastirmaci olarak yer almistir (C.2.2. Kanit
3 Proje linki). Ayrica Japan Science and Technology Agency (JST) ve TUBITAK
tarafindan desteklenen “Kahramanmaras Depremlerinin Ardindan, Afet Bolgesinde
Halk Sagligi Sisteminin Yeniden Yapilanmasinda Birlesmis Milletler Halk Saglhigi
Sistemi Dayanikliligi Puan Kartinin Etkinliginin Degerlendirilmesi” baslikli projede
arastirmact olarak gorev almistir (C.2.2. Kanit 4 Haber). Bu projeler 2023 yilinda
tamamlanmig/siirmekte olup 1 uluslararasi yaym tiretilmistir (C.2.2. Kanit 5 Makale).
Yaym caligmalar1 devam etmektedir. Birimimizin amagclari, misyon ve vizyonu
dogrultusunda ulusal ve uluslararas: isbirliklerinin ve bu kapsamdaki etkinliklerin
arttirilmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

C2.2. 1:(2)C.2.2._1: Yonetim Bilisim Sistemleri | Sayfa | Kalite Politikamiz
(trabzon.edu.tr) = C.2.2. Kanit 1 kalite politikalari

C.2.2. 2:(2) C.2.2. 2: https://lerasmus.trabzon.edu.tr/S/4470/koordinatorler = C.2.2.
Kanit 2 Koordinatorliik

C.2.2. 3:(3) C.2.2. 3: https://extranet.who.int/kobe centre/en/content/systematically-
identifying-and-evaluating-strategies-strengthening-community-resilience = C.2.2.
Kanit 3_Proje linki

C.2.2. 4:(3) C.2.2. 4:http://ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1753/tubitak-ve-japon-bilim-
ve-teknoloji-ajansi-tarafindan-desteklenen-proje-kapsaminda-hatay-ve-kahramanmaras-
illerinde-halk-sagligi-sisteminin-afetlere-karsi-dayanikliligini-degerlendirme-
calistaylari-gerceklestirildi = C.2.2. Kanit 4_Haber)

C.2.2. 5:(3) C.2.2. 5: https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/37667881/ = C.2.2. Kanit
5 Makale

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizin aragtirma performansi her yil kalite ve stratejik plan ¢alismalar
kapsaminda temel performans gostergeleri kapsaminda degerlendirilmekte ve faaliyet
raporunda belirtilmektedir (C.3.1. Kanit 1 _Faaliyet Raporu) (C.3.1. Kanit 2_Yaynlar).
Universitemizde ayrica akademik performansin degerlendirilmesine yénelik olarak
Trabzon Universitesi Performans Veri Sistemi gelistirilmistir (C.3.1. Kanit 3__APVS).


(2)%20C.2.2._1:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20Kalite%20Politikam%C4%B1z%20(trabzon.edu.tr)%20=%20C.2.2.%20Kan%C4%B1t%201_kalite_politikalar%C4%B1
(2)%20C.2.2._1:%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20Kalite%20Politikam%C4%B1z%20(trabzon.edu.tr)%20=%20C.2.2.%20Kan%C4%B1t%201_kalite_politikalar%C4%B1
(2)%20C.2.2._2:%20https:/erasmus.trabzon.edu.tr/S/4470/koordinatorler%20=%20C.2.2.%20Kan%C4%B1t%202_Koordinat%C3%B6rl%C3%BCk
(2)%20C.2.2._2:%20https:/erasmus.trabzon.edu.tr/S/4470/koordinatorler%20=%20C.2.2.%20Kan%C4%B1t%202_Koordinat%C3%B6rl%C3%BCk
(3)%20C.2.2._3:%20https:/extranet.who.int/kobe_centre/en/content/systematically-identifying-and-evaluating-strategies-strengthening-community-resilience%20=%20C.2.2.%20Kan%C4%B1t%203_Proje_linki
(3)%20C.2.2._3:%20https:/extranet.who.int/kobe_centre/en/content/systematically-identifying-and-evaluating-strategies-strengthening-community-resilience%20=%20C.2.2.%20Kan%C4%B1t%203_Proje_linki
(3)%20C.2.2._3:%20https:/extranet.who.int/kobe_centre/en/content/systematically-identifying-and-evaluating-strategies-strengthening-community-resilience%20=%20C.2.2.%20Kan%C4%B1t%203_Proje_linki
(3)%20C.2.2._4:http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1753/tubitak-ve-japon-bilim-ve-teknoloji-ajansi-tarafindan-desteklenen-proje-kapsaminda-hatay-ve-kahramanmaras-illerinde-halk-sagligi-sisteminin-afetlere-karsi-dayanikliligini-degerlendirme-calistaylari-gerceklestirildi%20=%20C.2.2.%20Kan%C4%B1t%204_Haber)
(3)%20C.2.2._4:http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1753/tubitak-ve-japon-bilim-ve-teknoloji-ajansi-tarafindan-desteklenen-proje-kapsaminda-hatay-ve-kahramanmaras-illerinde-halk-sagligi-sisteminin-afetlere-karsi-dayanikliligini-degerlendirme-calistaylari-gerceklestirildi%20=%20C.2.2.%20Kan%C4%B1t%204_Haber)
(3)%20C.2.2._4:http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1753/tubitak-ve-japon-bilim-ve-teknoloji-ajansi-tarafindan-desteklenen-proje-kapsaminda-hatay-ve-kahramanmaras-illerinde-halk-sagligi-sisteminin-afetlere-karsi-dayanikliligini-degerlendirme-calistaylari-gerceklestirildi%20=%20C.2.2.%20Kan%C4%B1t%204_Haber)
(3)%20C.2.2._4:http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1753/tubitak-ve-japon-bilim-ve-teknoloji-ajansi-tarafindan-desteklenen-proje-kapsaminda-hatay-ve-kahramanmaras-illerinde-halk-sagligi-sisteminin-afetlere-karsi-dayanikliligini-degerlendirme-calistaylari-gerceklestirildi%20=%20C.2.2.%20Kan%C4%B1t%204_Haber)
(3)%20C.2.2._5:%20https:/pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/37667881/%20=%20C.2.2.%20Kan%C4%B1t%205_Makale
(3)%20C.2.2._5:%20https:/pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/37667881/%20=%20C.2.2.%20Kan%C4%B1t%205_Makale

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.1. 1: (3) C.3.1. 1: https://uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr/S/6493/2023-vili-
uygulamali-bilimler-yuksekokulu-faaliyet-raporu = C.3.1. Kanit 1 Faalivet Raporu

C.3.1._2: (2) Yonetim Bilisim Sistemleri | Sayfa | Yayinlar (trabzon.edu.tr) = C.3.1.
Kanit 2_Yaylar

C.3.1. 3:(2) C.3.1._2: (2) https://apvs.trabzon.edu.tr/login.php = C.3.1. Kanit 3_APVS

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin performanslari her yil kalite komisyonu ¢alismalar1 ve akademik
tesvik c¢aligmalart kapsaminda Olgiilmekte ve degerlendirilmektedir (C.3.2. Kanit
1 Akademik tesvik). Ayrica birimimizde gorevli Ogretim elamani/arastirmacilar
stratejik plan ¢aligmalar1 kapsaminda temel performans acisindan degerlendirilmektedir
(C.3.2. Kanit 2_Stratejik_plan).

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

C.3.2. 1: (3)C.3.2. 1: https://www.trabzon.edu.tr/Duyuru/6740/2023-vili-akademik-
tesvik-odenegi-nihai-puan-tablosu-itirazlardan-sonra = C.3.2. Kanit 1 _Akademik_tesvik

C.3.2. 2:(2)C.3.2. 2:
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-
2025%?20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf = C.3.2. Kanit 2 Stratejik plan

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Birimimizde Universitemizce belirlenen toplumsal katki politikasi benimsenmektedir
(D.1.1. Kanit 1 _Toplumsal katki politikas1). Birimimizde toplumsal katki faaliyetlerinin
i¢c ve dis paydaslardan destek alinarak yiiriitiilmesi ve siirdiirilmesi hedeflenmektedir.
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii 6grencilerinden Hazarcan UNKUN, Geng


(3)%20C.3.1._1:%20https:/uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr/S/6493/2023-yili-uygulamali-bilimler-yuksekokulu-faaliyet-raporu%20=%20C.3.1.%20Kan%C4%B1t%201_Faaliyet_Raporu
(3)%20C.3.1._1:%20https:/uygulamalibilimler.trabzon.edu.tr/S/6493/2023-yili-uygulamali-bilimler-yuksekokulu-faaliyet-raporu%20=%20C.3.1.%20Kan%C4%B1t%201_Faaliyet_Raporu
(2)%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20Yay%C4%B1nlar%20(trabzon.edu.tr)%20=%20C.3.1.%20Kan%C4%B1t%202_Yay%C4%B1nlar
(2)%20Y%C3%B6netim%20Bili%C5%9Fim%20Sistemleri%20|%20Sayfa%20|%20Yay%C4%B1nlar%20(trabzon.edu.tr)%20=%20C.3.1.%20Kan%C4%B1t%202_Yay%C4%B1nlar
(2)%20C.3.1._2:%20(2)%20https:/apvs.trabzon.edu.tr/login.php%20=%20C.3.1.%20Kan%C4%B1t%203_APVS
(3)C.3.2._1:%20https:/www.trabzon.edu.tr/Duyuru/6740/2023-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-puan-tablosu-itirazlardan-sonra%20=%20C.3.2.%20Kan%C4%B1t%201_Akademik_te%C5%9Fvik
(3)C.3.2._1:%20https:/www.trabzon.edu.tr/Duyuru/6740/2023-yili-akademik-tesvik-odenegi-nihai-puan-tablosu-itirazlardan-sonra%20=%20C.3.2.%20Kan%C4%B1t%201_Akademik_te%C5%9Fvik
(2)C.3.2._2:%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf%20=%20C.3.2.%20Kan%C4%B1t%202_Stratejik_plan
(2)C.3.2._2:%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf%20=%20C.3.2.%20Kan%C4%B1t%202_Stratejik_plan
(2)C.3.2._2:%20https:/trabzon.edu.tr/Images/Uploads/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%202021-2025%20Stratejik%20Plan%C4%B1%20(1).pdf%20=%20C.3.2.%20Kan%C4%B1t%202_Stratejik_plan

Kizilay Trabzon Universitesi Kuliibii Baskan1 olarak goreve baslamistir (D.1.1. Kanit
2 Kizilay).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1. 1: (2) D.1.1. 1: https://kalite.trabzon.edu.tr/S/498/toplumsal-katki = D.1.1. Kanit
1 Toplumsal katki politikasi

D.1.1. 2: (2) D.1.1. 2: http://ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1747/genc-kizilay-trabzon-
universitesi-kulubu-nun-yeni-donemi-acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-nun-
liderliginde-devam-edecek = D.1.1. Kanit 2_Kizilay

D.1.2. Kaynaklar

Birimimizin toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklari bulunmamaktadir. Ancak bu konuda Universite
kaynaklarindan ve TUBITAK desteklerinden yararlanilmaktadir. TUBITAK ve Japon
Bilim ve Teknoloji Ajansi destegiyle Kahramanmaras depremlerinden sonra halk saglig
sisteminin afetlere dayanikli bir sekilde yeniden insasina katki vermek amaciyla
Kahramanmaras ve Hatay illerinde Halk Sagligi Sisteminin Afetlere Karsi
Dayanikliligint  Degerlendirme  Calistaylar1  gergeklestirilmistir  (D.1.2.Kanit
1 _Calistay linki).

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.2. 1:(2) D.1.2. 1: http://ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1753/tubitak-ve-japon-bilim-
ve-teknoloji-ajansi-tarafindan-desteklenen-proje-kapsaminda-hatay-ve-kahramanmaras-
illerinde-halk-sagligi-sisteminin-afetlere-karsi-dayanikliligini-degerlendirme-
calistaylari-gerceklestirildi = D.1.2.Kanmit 1 Calistay linki

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi konusunda béliim ici
mekanizmalarin  olusturulmas: ve toplumsal katki performansina yonelik ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.


(2)%20D.1.1._1:%20https:/kalite.trabzon.edu.tr/S/498/toplumsal-katki%20=%20D.1.1.%20Kan%C4%B1t%201_Toplumsal_katk%C4%B1_politikas%C4%B1
(2)%20D.1.1._1:%20https:/kalite.trabzon.edu.tr/S/498/toplumsal-katki%20=%20D.1.1.%20Kan%C4%B1t%201_Toplumsal_katk%C4%B1_politikas%C4%B1
(2)%20D.1.1._2:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1747/genc-kizilay-trabzon-universitesi-kulubu-nun-yeni-donemi-acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-nun-liderliginde-devam-edecek%20=%20D.1.1.%20Kan%C4%B1t%202_K%C4%B1z%C4%B1lay
(2)%20D.1.1._2:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1747/genc-kizilay-trabzon-universitesi-kulubu-nun-yeni-donemi-acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-nun-liderliginde-devam-edecek%20=%20D.1.1.%20Kan%C4%B1t%202_K%C4%B1z%C4%B1lay
(2)%20D.1.1._2:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1747/genc-kizilay-trabzon-universitesi-kulubu-nun-yeni-donemi-acil-yardim-ve-afet-yonetimi-bolumu-nun-liderliginde-devam-edecek%20=%20D.1.1.%20Kan%C4%B1t%202_K%C4%B1z%C4%B1lay
(2)%20D.1.2._1:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1753/tubitak-ve-japon-bilim-ve-teknoloji-ajansi-tarafindan-desteklenen-proje-kapsaminda-hatay-ve-kahramanmaras-illerinde-halk-sagligi-sisteminin-afetlere-karsi-dayanikliligini-degerlendirme-calistaylari-gerceklestirildi%20=%20D.1.2.Kan%C4%B1t%201_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay_linki
(2)%20D.1.2._1:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1753/tubitak-ve-japon-bilim-ve-teknoloji-ajansi-tarafindan-desteklenen-proje-kapsaminda-hatay-ve-kahramanmaras-illerinde-halk-sagligi-sisteminin-afetlere-karsi-dayanikliligini-degerlendirme-calistaylari-gerceklestirildi%20=%20D.1.2.Kan%C4%B1t%201_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay_linki
(2)%20D.1.2._1:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1753/tubitak-ve-japon-bilim-ve-teknoloji-ajansi-tarafindan-desteklenen-proje-kapsaminda-hatay-ve-kahramanmaras-illerinde-halk-sagligi-sisteminin-afetlere-karsi-dayanikliligini-degerlendirme-calistaylari-gerceklestirildi%20=%20D.1.2.Kan%C4%B1t%201_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay_linki
(2)%20D.1.2._1:%20http:/ayay.ub.trabzon.edu.tr/Haber/1753/tubitak-ve-japon-bilim-ve-teknoloji-ajansi-tarafindan-desteklenen-proje-kapsaminda-hatay-ve-kahramanmaras-illerinde-halk-sagligi-sisteminin-afetlere-karsi-dayanikliligini-degerlendirme-calistaylari-gerceklestirildi%20=%20D.1.2.Kan%C4%B1t%201_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay_linki

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2023 Yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunda,
Yiiksekokulun misyonu, vizyonu, temel degerleri ve hedefleri dogrultusunda, mevcut
durumu analiz edilmis, ilgili kanitlar sunulmustur. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
Hazirlama Kilavuzu temel alinarak Yiiksekokulumuzun gii¢lii ve iyilestirmeye agik
yonler su sekildedir:

Giiclii Yonler

Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 dogrultusunda iyilestirmeye agik ydnlerin
ortaya cikartiliyor olmasi

Birimimizde aktif olarak ¢alisan Kurul ve Komisyonlarin bulunmasi

Ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik bilgi birikimine, kamu ve 6zel sektor
deneyimine sahip 6gretim tiyelerinin varlig

Universitemizin TTO, BIDB ve Biiyiik Veri ve Yapay Zeka Koordinatdrliigii
gibi birimlerinde yonetici 6gretim tiyelerinin varligt

TUBITAK ARDEB Danigma Kurulu'nda yer alan 8gretim iiyesi varlig
Yiritiilen ulusal ve uluslararasi diizeydeki AR-GE projeleri

Birim akademik personellerinin ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde
nitelikli yayinlara sahip olmasi

Ogretim iiyelerinin disiplinlerarasi ¢alismalari ve girisimlerinin varlig
Gergeklestirilen bilimsel egitim etkinlikleri

Disiplinlerarasi bir bakis agisiyla olusturulan 6gretim programi

Misyon, vizyon, kalite ve toplumsal katki politikalarinin belirlenmis olmasi
Gicli yonetim mekanizmasina sahip olmasi

Uretilen ve iiretilmesi planlanan projelerin toplumsal katkisinin yiiksek diizeyde
olmasi

Ogrenci kontenjanmin koordinasyon, kontrol, danismanlik ve rehberlik
hizmetlerine elverisli olmasi

Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere 5nem verilmesi

llgili alanda ogrenci kuliiplerinin kurulmasina yonelik 6grencilere sunulan
destekler

Birim i¢i akademik ve idari personel arasindaki iletisimin gii¢lii olmasi

Ogretim iiyelerinin ulusal ve uluslararasi akademik faaliyetler ve yayimlarda
editorliik, hakemlik, bilim kurulu iiyeligi gorevlerini yerine getiriyor olmasi
Yonetici ve Ogretim {iyelerinin kamu sektorii ve o6zel sektdr temsilcileriyle
iletisim iginde olmasi

I¢ ve D1s paydaslarin belirlenmis olmasi

lyilestirmeye acik yonlerimiz;



o Universitenin stratejik planryla uyumlu ve tammli bir Kalite Politikasi
bulunmamasi

e Ic ve dis paydaslarin memnuniyetlerini degerlendirme  siireglerinin
tanimlanmamis olmasi

e Fiziksel mekan kisitliligr ve teknik yetersizlikler ile ilgili sorunlarin olmasi

e Boliim i¢inde egitim programinin degerlendirilmesi, performans degerlendirme,
Olcme ve degerlendirme vb. egitim-6gretimin kalitesini arttiracak ¢esitli kurul ve
komisyonlarin bulunmamasi

e Ulusal ve uluslararasi destekli arastirma projelerinin arttirilmasi

e Uluslararasi is birliklerinin arttirilmasi

Kamu kurum ve kuruluslariyla igbirliklerinin gelistirilmesi

Sivil toplum kuruluslariyla igbirliginin gelistirilmesi

Birimimiz biinyesinde uygulamali derslere yonelik uygulama alani eksikligi

Modern ve yeterli diizeyde bilisim ve uygulama laboratuvari eksikligi

Ogrencilere yonelik grenme ortam ve kaynaklarina iliskin eksiklikler

Fiziki alanlarin sinirli olmasi sebebiyle toplant1 odasi, kiitiiphane, ¢aligma alani

ve uygulama alan1 bulunmamasi

e Akademik-idari personel ve Ogrencilerin kullanimina sunulan teknolojik
olanaklarda yetersizlik

e ERASMUS+ Ogrenci degisim programi kapsaminda heniiz dgrenci gelmemis
olmasi

e Lisansiistii programlarin bulunmamasi

o llgili alan dinamigine ve yeterliklerine sahip ogretim iiyesi sayisinin
artirllmasina ihtiya¢ duyulmast

e Akademik ve idari personelin akademik/idari giincel konularda hizmet i¢i egitim
ithtiyact

Degerlendirme

Yiiksekokulumuz Liderlik, Yo6netisim ve Kalite baglaminda 6nemli 6l¢iide gerekli siireg
tanimlamalarin1 gergeklestirmistir. Ancak bazi hususlarda izleme, raporlama ve
tyilestirme faaliyetlerinin henliz tamamlanmadig1 belirlenmistir. Egitim-6gretim
faaliyetleri, yetersiz teknik altyapiya karsin hazirlanan yenilik¢i O6gretim planlar
cercevesinde yiriitiilmektedir. Ders bilgi paketinde gerekli giincellemeler yapilmigtir.
Iyilestirme faaliyetleri dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaya devam
edilmektedir. Arastirma ve Gelistirme baglaminda Yiiksekokulumuzda ulusal ve
uluslararas: diizeyde AR-GE projelerinin yiiriitiildiigii, SSCI indeksli basta olmak {izere
nitelikli yaymlarin iretildigi, yillik performansin Akademik Tesvik YoOnetmeligi ve
Performans Gostergeleri dogrultusunda raporlandigi tespit edilmistir. Tlgili faaliyetlerin
cesitlendirilerek artirilmas1  gerekmektedir. Toplumsal Katki baglaminda ilgili
politikalar tanimlanmakta olup yayin faaliyetleri artarak devam etmektedir, bilimsel
egitim etkinlikleri ve seminerler diizenlenmektedir. Paydaslarla birlikte ilgili
faaliyetlerin ¢esitlendirilerek artirilmasi ve 1iyilestirme caligmalarinin yapilmasi
gerekmektedir.

Sonug¢ olarak; heniiz 2023 yili Eylil ayinda lisans diizeyinde ilk 6grenci alimini
gerceklestirmis, teknik altyapit ve akademik/idari personel agisindan eksiklikler
olmasina karsin birimimizin egitim-6gretim, akademik ve idari is siireclerini seffaflik ve
etik degerler gercevesinde basariyla yliriittiigii belirlenmistir. Bununla birlikte var olan
sinirliliklara ragmen ilgili kriterler acisindan tanimlama, planlama, raporlama ve



iyilestirme ¢aligmalarinin artirilarak devam ettirilmesi, Yiiksekokulun akademik ve idari
baglamda siirdiiriilebilir, akredite bir yapiya kavusturulmasi gerekliligi ortaya ¢ikmuistir.
Yiiksekokulun akademik personelinin nitelikleri ve motivasyonlari, bu baglamda ilgili
gerekli aksiyonlarin ivedilikle alinip gerekli gelismenin saglanacagini isaret etmektedir.



